OLAGANUSTU HAL KAPSAMINDA BAZI DUZENLEMELER YAPILMASI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Karar Sayisi: KHK/694

Olaganiistii hal kapsaminda bazi diizenlemeler yapilmasi; Anayasamin 121 inci
maddesi ile 25/10/1983 tarihli ve 2935 sayih Olaganiistii Hal Kanununun 4 tincli maddesine
gore, Cumhurbagkaninin baskanhfinda toplanan Bakanlar Kurulw’nca 15/8/2017 tarihinde
kararlagtirdmistir.

MADDE 1- 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili Koy Kanununun 74 iincli maddesine
asagidaki fikra eklenmistir,

“Tertristle milcadelede gorev alan glivenlik koruculari ile goniilli giivenlik
korucularinm, bu gorevierin ifasindan” dogdugu iddia edilen suglardan dolayr yapilan
sorugturma ve kovusturmalarda miidafi olarak belitledigi en fazla ti¢ avukatim ticreti Icisleri
Bakanlip1 biitgesine konulacak Gdenekten valilikler tarafindan kargilanir, Giivenlik korucular
ile goniilli glivenlik korucularnm avukathik teretinin ddeme usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenir.”

MADDE 2- 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayth Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanununa agagidaki ek madde eklenmigtir.

“EK MADDE 10- Saglik Bakanhgmca talep edilmesi halinde; 9/11/2016 tarihli ve
6756 sayih Olaganiisti Hal Kapsaminda Bazi Tedbirler Alinmasi ve Milli Savunma
Universitesi Kurulmas: ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasmna Dair Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda Saglik
Bakanligina ve Saghk Bilimleri Universitesine devredilen kurumlar ile sehit aileleri, gaziler,
Tiirk Silahh Kuvvetleri personeli ve ailelert ile siir Gtesi ve terdristle miicadele harekétina
oncelikle saglk hizmet destegi saplayan Saghk Bakanlig teskillerinde, Tiwk Silahli
Kuvvetlerinde gérevli tabip, uzmman tabip, dis tabibi, eczact ve diger saglik smifi yedek
subaylar gorevlendirilebilir. Buna iligkin usul ve esaslar, Milli Savunma Bakanhj ve Saghk
Bakanlig: arasinda yapilan protokolle belirlenir.”

MADDE 3- 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayih Askerlik Kanununun 25 inci maddest
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 25- Milli Savunma Bakanli tarafindan, o yil askerlik cagma girenler ile
bir dnceki sene ertesi yila terk edilenlerin yoklamalarinin yapilacag hususu, Tiirkiye Radyo-
Televizyon Kurumu ve diger ulusal yayin yapan televizyon ve radyo kanallari aracihigiyla
zorunlu yayimn kapsaminda duyurulur. Bu duyuru yikiimlilere teblig mahtyetindedir.”

MADDE 4- 1111 sayili Kanunun 45 inci maddesinin ikinel fikras: agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Celp ile ilgili hususlar, Milli Savunma Bakanlifi tarafindan Tiirkiye Radyo-
Televizyon Kurumu ve difer ulusal yaymn yapan televizyon ve radyo kanallart araciliiyla
zorunlu yaymn kapsaminda duyurelur ve yurtdist temsileiliklerine bildirilir, Bu ilan ve duyuru
yiikiimliilere teblig mahiyetindedir.”



MADDE 5- 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayth Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi
[crasina Dair Kanunun 28 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Milli Savunma Bakanligy ile Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi nam ve hesabina
tip fakilltelerinde okuyan ftabip subaylardan yilkiimlilik siiresini tamamlamadan mahkeme
veya disiplin kurulu kararina dayauwilarak iligigi kesilenler, kalan yiikiimbilik siiresince
hekimlik meslegini icra edemezler.”

MADDE 6- 1219 sayili Kanunun 45 inci maddesine asagidaki fikra cklenmistir.

“Millf Savunma Bakanhigi ile Jandarma ve Sahil Givenlik Akademisi nam ve
hesabina dis hekimligi fakiiltelerinde okuyan dis hekimi subaylardan yiikiimliilik siiresini
tamamlamadan mahkeme veya disiplin kurulu kararina dayamlarak ilisigi kesilenler, kalan

ytkiimlilik stresince dis hekimligi meslegini icra edemezler.”

MADDE 7- 9/6/1930 tarihli ve 1700 sayili Dahiliye Memurlar: Kanununa agagidaki
gecici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 4- Bu maddenin viiriirliige girdigi tarihten itibaren g yil siireyle
miitkiye miifettigligine yapilacak atamalarda yas siniri kirkbes yasini doldurmanus olmak
sekiinde uygulamr.”

MADDE 8- 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili lcra ve Iflas Kanununun 42 nei maddesine
asafidaki fikra eklenmistir.
“Idari yarginin gorev alanmna giren konularda ilamsiz takip yoluna bagvurulamaz.”

MADDE 9- 2004 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.,

“GECICI MADDE 13- Idari yargimin gorev alanmna giren konularda, bu maddenin
ylirtirliige girdigi tarihten dnce baglatilnug ilamsiz icra takipleri hakkinda, talep fizerine icra
miidiiriince 42 nci maddenin tiglincit fikras uyarinca dosya tizerinden diisme karan verilir ve
karar alacakliya resen teblif edilir. Alacakli, diigme kararmin tebliginden itibaren yedi giin
iginde sikayet yoluna bagvurabilir. Dilsme karannin kesinlesmesinden itibaren otuz glin iginde
idari yargi merciinde dava agtlabilir. Diisme talebinin reddine veya diisme karan hakkindaki
sikayetin kabuliine iligkin karar kesinlesmeden takibe devam edilemez.

Birinci fikra kapsamindaki ilamsiz icra takipleri hakkmda agilmug itirazin iptali veya
itirazin kaldirilmasi davalarinda talep lizerine, karar verilmesine yer olmadigina karar verilir.
Taraflarin yaptigr takip ve yargilama giderleri ile vekalet dicreli tizerlerinde birakilir. Bu
kararn kesinlesmesi {izerine takip dosyasi icra mildirliigiine iade ediliv ve takip hakkinda
birinci fikra uyarinca islem yapihir.”

MADDE 10- 12/6/1933 tarihli ve 2313 sayih Uyusturucu Maddelerin Murakabesi
Hakkinda Kanunun 23 Uncli maddesinin beginei fikrasina “on iki yila kadar hapis”
ibaresinden sonra gelmek lzere “ve besyliz giinden onbin giine kadar adli para” ibaresi ve
ayn maddeye agagidaki fikra eklenmigtir,

“Hsrar elde etmek amaciyla kenevir ekmek sugu bakimimdan 4/12/2004 tarihli ve
5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 135 inci maddesinde yer alan iletisimin tespiti,
dinlenmesi ve kayda alinmasi ile 140 mnc1 maddesinde yer alan teknik araglarla izleme
tedbirlerine iliskin hikimler uygulanabalir,”



MADDE 11- 2313 sayili Kanuna asagidaki ck madde cklenmigtir.

“Uyugturucu veya uyarict madde imal ve ticareti sugunda kullanilan araca elkoyma

EK MADDE 2- Uyusturucu veya uyartct madde imal ve ticareti sugunun iglenmesinde
kullamlan araglara, 5271 sayili Kanunun 128 inci maddesinin dordiinetl fikras: hitkmitine gbre
elkonulur.

Bu maddenin birinci fikrasina gdre elkonulan aracin;

a) Sorugturma ve kovusturma devam edetken aymi sugun islenmesinde tckrar
kultanilmast,

b) Tiirkiye’de sicile kayith olmamasi,

¢) Onemli miktar veya degerde uyusturncu veya uyaric: maddeyle ele gegirilmesi,

¢) Sucun islenmesini kolaylagtiracak 6zel tertibatinin bulunmas,

hallerinden birinin varhg durumunda, elkonulan arag sahibine iade edilmez. Bu
durumda sahibinin, aracin degeri kadar teminat: elkoyma tarihinden itibaren otuz glin icinde
Maliye Bakanhgina teslim etmesi halinde arag sahibine iade edilir. Aksi takdirde Maliye
Bakanlig tarafindan sorusturma ve kovusturma sonucu beklenmcksizin arag derhal tasfiye
olunur. Tasfiyenin satis suretiyle gergeklesmesi halinde satigtan elde edilen gelirden aracin
muhafaza edilmesi ve satig igin gerekli olan bitin masraflar kargilandiktan sonra kalan
miktar, kovusturma sonucuna gére islem yapilmak iizere emanet hesabina alinr.

Ikinci fikra hitkmintin uygulanmasindaki degerden, kara araglarinda kasko degeri;
deniz araglarinda tekne ve makine sigortasina esas teskil eden deger; sigortasiz araglar ile
hava ve demiryolu araglarinda ise piyasa degeri anlagilir.”

MADDE 12- 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilat Kanununun 13 incii
maddesinin birinci fikrasinda ver alan tablonun “Gérev Unvanlan” baglikli stitununa “Polis
Akademisi Bagkant,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Ozel Harckat Bagkan,” ibaresi, “Polis
Akademisi Baskan Yardimeis,,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Ozel Ilarekat Bagkan
Yardimersy,” ibaresi ve “Havacilik Midiirii,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Ozel Harekat
Midiirti,” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 13- 3201 sayih Kanunun 16 net maddesinin birinci fikrasimn (A) bendine
{a) alt bendinden sonra gelmek tizere agagidaki alt bent eklenmis ve diger alt bentler buna
gore teselstil eftirilmigtir.

“b) (zel Harekat Baskanlig,”

MADDE 14~ 3201 sayih Kanunun ek 24 tincli maddesinin ikinci fikrasina agagidaki
ciimle eklenmigtir,
“Toplam kontenjanin %20’sini agmamak kaydiyla Bakanhkea belirlenecek sayida onlisans
mezunu da bu fikrada belirtilen usule uygun olarak polis meslek egitim merkezlerine
ahnabilir.”

MADBE 15- 3201 sayili Kanunun ek 31 inci maddesinin ikinci fikrasina “Ozel
Givenlik Denetleme Bagkaninm” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve Ozel Harekat
Bagkaninun™ ibaresi eklenmistir.

MADDE 16- 3201 say1li Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 36- EkIi (1) ve (2) sayili listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190
sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (1) sayih cetvelin Emnivet Genel Mudiirligiine ait
héliimiine eklenmigtir.”



MADDE 17- 29/6/1938 tarihli ve 3533 sayilr Umumi Miilhak ve Hususi Biitgelerle
Idare Edilen Daiteler ve Belediyclerle Sermaycsinin Tamamu Devlete veya Belediye veya
Hususi Idarelere Aid Daire ve Mitiesscscler Arasindaki fhtilaflarm Tahkim Yolile Halli
Hakkinda Kanunun 6 nct maddesi agagidaki sekilde defistirilmistir,

“MADDE 6- 2 nci madde kapsaminda verilen kararlar hari¢ olmak lizere hakem
kararlarina kargl, kararin tebliginden itibaren iki hafta iginde 12/1/2011 tarihli ve 6100 sayili
Hukuk Muhakemeleri Kanumnun ilgili  hitkiimleri uyannca istinaf kanun  yoluna
bagvurulabilir.

Bolge adliye mahkemesi yapacag inccleme sonucunday

a) Hakem kararinin usul ve csas ydniinden hukuka uygun oldugu kanaatine varirsa
bagvurunun reddine,

b) Hakem kararun usul veya esas yoniinden hukuka aykirt oldugu kanaatine vanrsa
gerekirse durugma agarak yapilacak yargilama sonucunda yeniden esas hakkinda,

kesin olarak karar verir,

Istinaf kanun yoluna bagvurulmast hakem kararimin icrasi kendiliginden durdurur.”

MADDE 18- 3533 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 4- 6 net maddede yapilan degigiklik hitkiimleri, bu maddenin
yirtirlige girdigi tarih itibariyla itiraz asamas: tamamlanmamis olanlar dahil olmak tizere
hakemde goriilmekte olan davalarda da uygulanir.”

MADDE 19- 24/3/1950 tarihli ve 5661 sayili Yiiksek Ogrenim Oprenci Yurtlar: ve
Asevleri Hakkindaki Kanuna Ek Kanunun 1 inci maddesine asagidald fikralar eklenmistir.

“Yurt ve benzeri kurumlarin kurucularinda, kurueu temsilcilerinde ve personelinde;
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil Tiirk Ceza Kanununun 53 {incit maddesinde belirtilen siireler
gegmis olsa bile kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siircyle hapis cezasi ya
da affa ugramiy olsa bile Devletin egemenlik alametlerine ve organlarmin saygihigma kargt
suglar, Devletin glivenligine karst suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karsi
suglar, milli savunmaya kars: suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp,
ritgvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gitveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarhi@ degerlerini aklama,
kagaketlik suglary, cinsel dokunulmazhiga karsi suglar ve 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayilt Sug
Gelirlerinin Aklanmasinm Onlenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda islenen suclardan ceza
almanus olmast veya haklarinda bu suglardan dolayr kovugtwrma bulunmamasi, terdr
orgitlerine ya da Milll Giivenlik Kurulunca Devietin milli giivenlifine kargi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara {yeligi, mensubiyeti ya da iltisak
yahut bunlarla irtibat olmamas: sartt arantr.

Yapilan inceleme, sorusturma ve denetimlerle yurt ve benzeri kurumun;

a) Bakanlikea onayli yerlesim plaminda izinsiz degisiklik yapmasi,

b) Mevzuatta belirtilen sayida personel ¢alistirmamasi veya mevzuata aykiri personel
cahiglirmast,

¢) Bannma hizmetine iligkin ylikiimlililk veya taahhiitlerini yerine getirmemesi,

¢) Stzlesme veya tashhiitnamelerinde usulsiiziik vapmast,

d) Bu Kanun ve buna dayamiarak ytrirlige konulan yonetmelik, yonerge ve genelge
hiikiimlerine aykin fiillerde bulunmast,

e) Kurum agma iznindc belirfenen 6grenim diizeyi ve cinsiyetine aykin 6grenci
barindirmas:,

1) Kayit dis1 6grencileri veya 6@renci olmayan kisileri barindirmast,

g) Kurum agma sartlarindan herhangi birini kaybetmesi,

&) Kurum agma izninde belirlenen amag diginda kullanilmasi,



h) Yénetmelikle dilzenlenen gartlart yerine getirmeden kapatiimast,

hallerinin tespitinde; (a), (b), (c), (¢) ve (d) bentlerindeki fiiller i¢in bridt asgari ticretin
iki kat; (e), (f) ve (o) bentlerindeki fiiller igin brit asgari licretin fi¢ katy;, (8) ve (h)
bentlerindeki fiiller igin briit asgari iicretin bes kati idari para cezasi uygulanur ve (g) ve (h)
bentlerindeki fiilleri isleyen kurumlarin kurum agma izni ile igyeri agma ve galisma ruhsatlar
iptal edilir. (g) ve (h) bentlerindeki fiillerin digindaki fiillerin tekrar halinde idari para cezasi
miktar ilgili bentler igin belivlenen para cezasi miktarlarinin beg katt olarak uygulanir ve bu
bentlerdeki fiillerin tiglinct kez tekrarlanmasi halinde ise kurum agma izni ile igyeri agma ve
¢aligma ruhsati iptal edilir. Bu fikranin (g) ve (h) bentlerinin digindaki bentlerde belirtilen
fiiller nedeniyle idari para cezas: verilmesi hilinde ceza teblig edilir ve idari para cezasina
neden olan hususun giderilmesi igin ilgili kuruma en fazla i¢ ay stire verilir. Bu stire sonunda
idari para cezasina neden olan hususlarin devam ettiginin tespiti halinde ise yeniden kanuni
islem yapilir. ‘

Yurt ve benzeri kurumlar, ortackul, ortadgrenim ve yiksekégrenim oOgrencilerine
barinma hizmeti vermck amaciyla agilir ve bu Kanun ile 25/8/2011 tarihli ve 652 sayih Milli
Egitim Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 13
{incl maddesine gore igyeri agma ve ¢alisma ruhsati alirlar, Ogrenim diizeyine gore barmma
hizmeti verilecek 8grenciler ile bu hizmetin verilebilecegi kurumlar ve bu hizmeti sunacak
gergek ve tlizel kisilerin nitelikleri yonetmelikle belirlenir, Her ne ad altinda olursa olsun,
Sgrenci barinma hizmetlerine iligkin faaliyetlerin ruhsatsiz. yiriitiilmesi halinde briit asgari
tcretin yirmi kati idari para cezas: uypulanir ve bu verler valilikce kapatilir,

‘ Kurum agma izni verilen kurumlardan, alti ay igerisinde barinma hizmetine
baglamayan, faaliyete bagladiktan sonra faaliyetine izinsiz ara veren kurumlarin kurum agma
izni ile igyeri agma ve ¢aligtoa ruhsati iptal edilir.

Denetim veya sorusturma sonucunda kurum agma izni ie igyeri agma ve ¢alisina
ruhsati iptal edilen kurumlarm kurucular, beg yil gegmeden tekrar kurum agamaz, devralamaz
veya ortak olamaz. Kurucu temsilcisinin kurumun kapatilmasina sebep olan eylemlerinin
tespiti halinde kurucu temsilcisi de bes yil gegmeden tekrar kurum agamagz, devralamaz veya
ortak olamaz.

Kapanan veya kapatan kurum; yonetici, personel ve ogrencilerle ilgili biitiin
defterlerini, dosyalarim ve diger evrakim ilgili milli efitim madurligine teslim etmeye
mecburdur. Teslimden kaginan veya bu gbrevi savsaklayan kuruculara briit asgari ticretin beg
kat1 idari para cezasi verilir.

fdari para cezasi, kurum acma iznini vermeye yetkili makam tarafindan uygun
gdriilmesi halinde verilir,

Ortackul ile ortadgrenim ogrencilerine barnma hizmeti veren yurtlar ve benzeri
kurumlar ile umuma agik yerler ve alkollii igki satilan yerler arasinda en az yiiz. metre mesafe
bulunmasi esastir. Yiksekogrenim ogrencilerine barmma hizmeti veren yurtlar ve benzeri
kurumlarin bu yerlere uzakligi kurum tiirlerine gére yonetmelikle belirlenir.

Ogrencilere barinma hizmeti veren Ogrenci yurtlari ve benzeri kurumlarda
gorevlendirilen personelde, ikinei fikrada belirtilen sartlar ve 14/7/1965 tarihli ve 657 sayi
Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlara ek olarak istenen
diger sartlar ile bu personclin 6zlitk, odil, disiplin iy ve islemlerine iligkin hususlar
yonetmelikle belirlenir. Ayrica yonetmelikte belirlenen gaitlar ile 28/7/2016 tarihli ve 6735
sayih Uluslararast [seiicti Kanunu uyarinca yabanct uyruklu personel de goreviendirilebilir.
Personele, isledigi fiil ve haller dogrultusunda uyarma, kinama, ayhiktan kesme, gérevine son
verme ve gorevine son verilerek bagka yurt ve benzerl kurumda ¢aligtitmama cezalar
verilebilir, Disiplin cezasinin verilmesini gerektirecek fiil ve haller, bu cezalarin tammi ve
verilme usul ve esaslart ile barinan 6grencilerin disiplinine iliskin hususlar ydnetmelikte
belirlenir.”



MADDE 20- 5661 sayil: Kanuna asagidaki geeici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 5- Bu maddenin yiriirlige girdigi tarihte faaliyette bulunan
ogrenci yurtlar ile umuma agik yerler ve alkollii icki satilan yerler arasindaki uzaklik sarti,
dgrenei yurtlarmda kurum nakli yapmadiklan stircce aranmaz.”

MADDE 21- 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger
Aletler Hakkinda Kanunun ek 6 nci maddesinin birinei fikrasinda yer alan “Igigleri
Bakanhifinm goriigii alnarak Milli Istihbarat Teskilati tarafindan hazirlamp Basbakanca”
ibarest “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmistir.

MADDE 22- 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanununun 17 nci maddesinin
tiglincl fikrasinda yer alan “cgitim ve spor tesislerinin” ibaresi “egitim, adli hizmet ve spor
tesisleri ile ceza infaz kurumlannin® seklinde degistirilmistir,

MADDE 23- 29/4/1959 tarihti ve 7258 sayili Futbol ve Diger Spor Miisabakalarinda
Bahis ve Sans Oyunlart Diizenlenmesi Haklunda Kanunun S inci maddesine asagidaki fikra
cklenmigtir.

“Birinci fikranin (&), (b), (¢) ve (¢) bentlerinde duzenlenen suglar ile 5237 sayili
Kanunun 228 inci maddesinin t¢lincti ve dérdiineii fikralarinda diizenlenen sug bakimindan
4/12/2004 tarihli ve 5271 sayth Ceza Muhakemesi Kanununun;

a) 128 inci maddesinde yer alan taginmazlara, hak ve alacaklara clkoyma,

b) 135 inci maddesinde yer alan iletigimin tespiti, dinfenmesi ve kayda alinmast,

¢) Orgit faaliyeti cercevesinde islenip islenmedigine bakilmaksizin 139 uncu
maddesinde yer alan gizli sorusturmaci gorevlendiritmesi,

¢) 140 et maddesinde yer alan teknik araglarla izleme,

tedbirlerine iliskin hitkiimler uygulanabilir.”

MADDE 24- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlan Kanununun 36 nct
maddesinin “Ortak ITiktimler” baghkl balimiintin (IF) fikrasimn ikinei paragrafinda yer alan
“Basbakana” ibaresi “Cumhurbagkanina” seklinde degistiritmistir.

MADDE 25- 657 sayih Kanunun 43 ifincti maddesinin (B) fikrasimin dérdinel
paragrafinda yer alan “Bagbakan” ibaresi “Cumburbagkam” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 26- 657 sayili Kanunun 80 inci maddesinin {igiincti fikrasinda ver alan
“Bagbakun” ibarest “Cumhurbagkanm™ seklinde degistirilmistir,

MADDE 27- 657 sayili Kanunun 96 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 96- Olagantstii hal, seferberlik ve savag hallerinde veya genel hayata
miiessir afetlere ugrayan yerlerdeki Devlet memurlari, ¢ekilme istekleri kabul edilmedikee
veya yerine atanacaklar gelip ise baslamadikea gorevlerini birakamazlar.”

MADDE 28- 657 sayth Kanunun 152 nci maddesinin “II- Ortak Hiikiimler” kisminm
ikinci fikrasinda yer alan “Bagbakan” ibaresi “Cumhurbagkant” seklinde degistirilmistir.

MADDE 29- 657 sayilh Kanunun 178 inci maddesinin (B) fikrasinin digtincti
paragrafinda ver alan “Basbakan® ibaresi “Cumhurbagkan” seklinde degistirilmistir.

MADDE 30- 657 sayih Kanunun ck 29 uncu maddesinin birinci ve {iglinetl
fikralarinda yer alan “Bagbakan” ibareleri “Cumhurbagkam” geklinde degistivilmigtir.



MADDE 31- 27/7/1967 farihli ve 926 sayih Tirk Silahli Kuvvetleri Personcl
Kanununun milga 46 nc1 maddesi bashig ile birlikte asafudaki sckilde veniden
diizenlenmistir.

“IX- Hukuk hizmetleri bagkanliklari veya birimleri:

MADDE 46- Genelkurmay Bagkanligt ve Milli Savunma Bakanhgmin hukuk
hizmetleri, 26/9/2011 tarihli ve 659 sayth Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel
Biiteli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitilmesine Iliskin Kanun Hikminde Kararname
hikiimleri sakh kalmak kaydiyla, kurulacak hukuk sinifina mensup subaylar tarafindan
yuriitihiir,

Asgari tgay (Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklarmda esidi) komutanligt
nezdinde kurulacak hukuk hizmetleri bagkanliklarl veya birimleri, bagta ceza, disiplin, idare,
harekdt ve uluslararas hukuk olmak iizere; nezdinde bulunduklan kit’a komutam veya askeri
kurum amitlerinin huluk islerinde yardimeis: olarak gérev yapar.

Hukuk hizmetleri bagkanliklart veya birimleri, nezdinde kurulduklan komutanhk veya
askeri kurum amirliginde;

a) Komutan veya askeri kurum amirinin askeri hizmetlere iligkin olarak gerekli
gordiikleri her ttirlit hukuki konulardaki isteklerini cevaplandirmak,

b) Luzum gortlmesi halinde harekat, tatbikat ve manevra gibi faaliyetlere istirak
elmek,

¢) Intiyag duyulan hukuki konularda ders ve konferanslar vermelk,

d) Ust yonetici veya birinci hukuk miigaviri tarafindan temsil yetkisi verilmesi halinde
adli ve idari davalar ile icra takiplerini Milli Savunma Bakanlig1 adina yiiriitmek,

e) Ulke simirlan digmda islenen suglar bakimindan Cumburiyet Saveismm talebi
halinde adli kolluk girevlileri tarafindan yapilacak isleri yerine getirmek,

ile gorevlidir.

Hukuk sinfi subay ihtivact; kendi nam ve hesabma hukuk fakiltesini bitirenler ile
muvazzal veya sézlesmeli subay nasbedilenlerden hukuk fakiiltesi mezunu dstefmen ila
binbag: riitbesinde bulunanlar arasindan Milli Savunma Bakanhfinca agilacak sinavla
kargilantr. Smavda bagar: gosteren adaylardan dis kaynaktan alinanlar subayliga naspedilir,
digerlerinin isc suuf degisiklikleri yapihir.

Hukuk sinifi subaylar, Milli Savunma Bakanlifinca mesick 6ncesi ve meslek igi
egitime almurlar. Bu egitimier, Milll Savunma Bakanlifinca talep edilmesi halinde Tiirkiye
Adalct Akademisi tarafindan da 23/7/2003 tarihli ve 4954 sayili Tirkiye Adalel Akademisi
Kanunu hiikiimlerine  gdre  yerine  getirilebilir.  Tirkiye Adalet Akademisinde
gergeldegtirilecek  eitimlerin plan ve programiari, stireleri ve 6gretim elemanlan Milli
Savunma Bakanlipi ile Tirkive Adalet Akademisi tarafindan birlikte belirlenir. Bu
cgitimlerden Tirkiye Adalet Akadenusi tarafindan hizmet Ucreti alinmaz, Egitimde bagar
gbsterenler Milli Savunma Bakanlifinca hukuk hizmetleri kadrolarma (séziesmeli subaylar
muvazzaf subay olarak) atanmlar. Basarn gosteremeyenlerden; muvazzaf veya sozlesmeli
subay kaynagindan ahnanlar eski simflarma iade edilirler; sivil kaynaktan alinanlar isc istifa
etmis saytlir ve aldiklar ayliklar diginda Devletge bunlara yapilan masraflar, kanuni faizleri
ile birlikte kendilerinden tahsil edilir,

Nezdinde bulunduklan komutan veya askeri kurum amiri 31/1/2013 tarihii ve 6413
sayith Tirk Silahl Kuvvetleri Disiplin Kanunu kapsamminda hukuk sinifi subaylann disiplin
amirleri degildirler.

Hukuk simifina mensup subaylarin atanma ve yer degistirmeleri Milll Savunma
Bakanh@inca yapihr.

Hukuk hizmetleri baskanliklarinda veya birimlerinde gdrev yapanlarmn tiim islemleri,
Milli Savunma Bakanhig: tarafindan yiritiilir,



Hukuk sinifi subaylar hakkinda bu maddede hiikiim bulunmayan hallerde subaylar
haklkindaki mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Hukuk simfinin kurulmasi, temini, meslek dncesi ve meslek i¢i egitimleri, sicil tistleri,
disiplin amirleri, atanmalari, yer degistirmeleri, gorevlendirmeleri, izinleri, nébet hizmetleri
ie diger hususlar Milli Savunma Bakanlifinca yiirtirliige konulan yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 32- 926 sayii Kanunun 54 tincti maddesinin tiglineti fikrasinm tglineli
ciimlesi agagidaki sekilde degistirilmis ve ayni fikraya agagidaki climle cklenmigtir.
“Ancak albaylar ile riitbe bekleme siiresi li¢ yildan az olan gencral ve amiraller, riitbe bekleme
stiresine bakilmaksizin ve sicil sarti aranmaksizin Yiiksek Askerl Stira Bagkamnm karariyla
Yiksek Askert Sara degerlendirmesine alinabilirler. Bunlardan terfi ettirilenler ile
kadrosuzluktan emekli edilenier riitbe bekleme stirelerini tamamlamig sayihie.”

MADDE 33- 926 sayili Kanunun 113 fincii maddesinin birinei fikrasinin (g) bendinde
yer alan “207” ibarest “8” seklinde degistirilmistir.

MADDE 34- 926 sayili Kanunun 143 {ncii maddesinin ikinci fikrasmin birinei
ciimlesi agagidalki sekilde degistirilmistir.
“Kendi nam ve hesabina fakiilte, yitksekokul veya meslek yitksekokullarim bitirenlerden
astsubay nasbedilmek {izere temel askerlik egitimine almanlar, 18/3/1986 tarihli ve 3269
sayilh Uzman Erbas Kanununa tabi uzman onbastlar igin ilgili mevzuatinda 6ngériilen aylik,
tazminat, yan 6deme ve sosyal amagh diger yardim ve 8deneklerden, tayin bedeli harig aynen
yararlandirilirlar.”

MADDE 35- 926 sayili Kanunun gegici 43 {incli maddesinin birinei fikrasinin ikinci
ciimlesinde yer alan “10” ibaresi “20” geklinde degistirilmistir.

MADDE 36- 926 sayth Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.,

“GECICI MADDE 45- 27/4/2017 tarihinden ittbaren dért ay icinde; Askeri Yargitay
ve Askeri Yiksek [dare Mahkemesinin askeri hakim simuifindan Baskan, Bagsaves, lkinci
Bagkan, Daire Bagkam ve tycleri ilc diger askeri hikimler (yedek subaylar harig) hakkinda
tercihleri ve miktesepleri dikkate alinarak asagidaki hitktimler uygulanu:

a) Hékimler ve Saveilar Kurulunca blge adliye ve bélge idare mahkemeleri ile diger
adli ve 1dari yargt mercilerine hikim veya saver olarak atanabilirler. Bu kigilerin askeri yargt
mercilerinde gecirdikleri stireler adli ve idari yargida gegirilmis sayilir. Talepleri halinde Ordu
Yardimlagma Kurumu dyelikleri; 3/1/1961 tarihli ve 205 sayili Ordu Yardimlagma Kurumu
Kanununun 18 inci maddesi uyarinca hesaplanacak kesintileri kendilerinee 8denmek kaydiyla
24/2/1983 tarihli ve 2802 sayilr lakimler ve Saveilar Kanununa gére aylik aldiklan stirece
gecis tarthindeki hitkiimler esas alinmak suretiyle devam eder, Bu bent kapsamindakiler ile
bunlarin emeklileri, Tiirk Silahli Kuvvetierine bagli sosyal tesislerden gegig tarihindeki emsali
riitbe personeli gibl yarartanabilirler.

h) Adli ve idari yargiy1 tercib etmeyenler ile Hakimler ve Saveilar Kurulunca atamass
yaptimayanlardan istekli olanlar, Milli Savunma Bakanh@mea, meveut simiflart korunarak
Milli Savunma Bakanh: veya Genelkurmay Bagkanhigimn hukuk hizmetleri kadrolarina
ataniriar. Bu kadrolarda gegen hizmet siireleri hikimlik hizmetinden sayalir. Bunlar hakkinda;
ayhk, ek gdsterge, ddenck, yargr ddenedi, ck 8deme, 7am, mali, sosyal hak ve yardimlar ile
diger haldan yoniinden emsali adli veya idari yargiya mensup hdkim ve saveiar hakkmdaki;
diger hak ve yikiimlilikler yoniinden ise miilga 26/10/1963 tarihli ve 357 sayili Askeri
Hakimler Kanununun 12 nei, 14 tinct, 15 inci, 18 inci, 19 uncy, 20 nci, 21 inci, 23 {inct, 24
tineti, 27 nei, 28 inci, 29 uncy, 31 inci, 37 nci, ek 10 uncu (Milli Savunma Bakanlif iist



yoneticisi veya birinci hukuk miisaviri tarafindan temsil yetkisi verilmesi halinde adli ve idari
davalar ile icra takiplerini Milli Savunma Bakanlifi adima yiiriitme yetkisi dahil), ek 11 inci,
ek 12 nci maddeleri ve 25 inci maddesinin birinci ve sonuncu fikralar (maddelerde gegen
Askeri Adalet Isleri Bagkanlifi ibareleri Askeri Adalet Isleri ve Kanunlar Genel Miidtirliigii
olarak uygulanmak suretiyle) ile bu Kanun ve ilgili diger mevzuat hitkiimleri uygulanmaya
devam olunur. Ayrica, bu bent kapsamindakilerin disiplin sorusturmalarinda 2802 sayili
Kanunun 70 inci ve 72 nci maddeleri uygulanir. Disiplin komisyonu kararmnin incelenmesi,
teblig tarihinden itibarcn on giin icinde Milli Savunma Bakant veya ilgililerce bir defa daha
istenebilir. Bu halde miilga 357 sayih Kanunun 29 uncu maddesi uyarinca teskil edilen
Komisyonca gerekli inceleme yapilarak karar verilir. ltiraz tizerine verilen karar kesindir.
Haldanda meslekten gikarma cezasi istenilenler, Komisyonda sozlit veya yazili olarak kendisi
veya vekili vasitastyla savunma hakkina sahiptir. Bunlarin gorevlerinden dolay1 ve pérevieri
sirasinda igledikleri suglar ncdeniyle Milli Savunma Bakani tarafindan sorusturma
yapilmasina izin verilmesi durumunda, sorusturma ve kovugturma, 2802 sayili Kanunun 89 ila
92 nci maddeleri uyarinca yiiriitiiliir,

Hékimler ve Saveilar Kurilunca adli veya idari yargida hékim veya saver olarak
atananlar haric olméak tizere, kaldutan Askeri Yargitay ve Askeri Yiksek Idare
Mahkemesinin askeri hakim sinifindan Bagkan, Bagsavet, Ikinci Baskan, Daire Baskani ve
tiyeleri ile diger askeri hikimlerden (yedek subaylar hari¢) bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihi takip eden alti ay iginde bulunduklan ritbeye esas yas haddinden 6nce emeklilik
hakkini elde ctmek kaydiyla bu gorevlerinden kendi istekleriyle emekliye ayrima talebinde
bulunantann emekli ikramiyelerinin, bulunduklar riitbeyc esas yas haddinden emekliligine;

a) En fazla ti¢ yil kalmig olanlara %307 u,

b) Ug yildan gok, alt1 yildan az (alt: yil dahil) kalmus olanlara %407,

c) Alti yildan fazla kalmug olanlara %507,

herbangi bir verpiye tabi tutulmaksizin Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan ayrica
tazminat olarak 6denir. Bu madde uyarinca yapitan emeklilik bagvurulaninda emeklilik tarihi
olarak daha sonraki bir tarih gosterilemez, bagvurular herhangi bir kayda baglanamaz ve geri
alinamaz. Odenen tazminat Sosyal Giivenlik Kurumunca Milli Savunma Bakanligindan tahsil
edilir. Ayrica, bunlardan albay ile general riitbelerinde bulunanlara bu Kanunun 49 uncu
maddesinin birinci fikrasinin (f) bendindeki sartlar ile gegici 30 uncu maddesindeki kidem
sarti aranmaksizin, aynt usul ve esaslar gercevesinde kadrosuzluk tazminati ddenir. Bu fikra
kapsaminda emekliligini isteyenlerin talepleri, bu Kanunun 8 inci maddesinin tigtineii
fikrasindaki sartlar aranmaksizan Milli Savunma Bakam tarafindan kabul edilir.

Askeri mahkeme ve savelliklarda gérevli yedek subay askeri hakimler, meveut
siniflan ile maas ve 8ziik haklart korunarak Milli Savunma Bakanhiginca Bakanhk veya
Genelkurmay Bagkanlimim hukuk hizmetleri kadrolanna; diger yedek subaylar ise Kuvvet
Komutanliklarnea simflarina uygun kadro gdrev yerlerine atamrlar.

Askeri Yargiay ve Askeri Yiksek Idare Mahkemesi Bagkan, Bagsaver, Ikinei Baskan,
Daire Bagkant ve tiycleri ile diger askeri hakimlerden birinel ve ikinet fikra kapsamina
girenler ile bu unvanlar esas alimarak Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan ayhk haglanmig
olanlarm emeklilik haklan bakimindan milga 357 sayih Kanunun 18 inci ve gegici 9 uncu
maddeleri htikiimlerinin  uygulanmasina devam olunur. Bunlar, emsali alman kadro
unvanlarme saglanan difer (im haklardan aynen yararlandirdirlar. Bunlara cmsaline gore
Yargitay, Danistay veya Hikimler ve Savelar Kurulu tarafindan emekli kimlik karti verilir.

Kaldirilan Askeri Yiiksek Idare Mabkemesinde gorevli askeri hikim simifindan
olmayan tiyeler, Kuvvet Komutanliklarinca uygun goriilecek kadro gorev yerlerine atanirlar.

Kaldirilan askeri yargr mercilerinde gérevli Devlet memurlart hakkinda, 13/12/1983
tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararmamede yer alan
hizmet stmifi, kadro unvan ve derecelertyle sinirli olmak {izere ilgililerin istekleri ve meveut



kadro unvanlart dikkate alinarak agagidaki hikiimler uygulagy:

a) Yih merkezi ydnetim blitge kanunlaninda yer alan atama izni simrlamalarina tabi
olmaksizin miikteseplerine uygun olarak Adalet Bakanhginca Bakanhk merkez veya tasra
teskilat: kadrolarina atanabilirler. Bu sekilde atananlara iligkin kadrolar bagka bir igleme gerck
kalmaksizin ihdas ve tahsis edilmis saydir. Bu kadrolar herbangi bir nedenle bogalmast
halinde bagka bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayili. Bu kigilerin istekleri halinde
Ordu Yardimmlagma Kurumu iiyelikleri; 205 sayih Ordu Yardimlagma Kurumu Kanununun 18
inci maddesi uyarinca hesaplanacak kesintileri kendilerince ddenmek kaydiyla 14/7/1965
tarihli ve 657 sayil Devlet Memurlar Kanununa gére aylik aldiklar sirece gecis tarihindeki
hitkiimler esas alinmak suretiyle devam eder.

b} Milli Savunma Bakanligi ve Genelkurmay Bagkanhigi hukuk hizmetlerinin
ylirtitiildigi birimlere iligkin kadrolarda bulunanlar, éncelikli olmak tizere Milli Savunma
Bakanhginca uygun gorillecek kadrolara atanirlar. Adalet Bakanhgimca atamast yapilmayantar
hakkinda da bu hiikiim uygulanr.

Altmei fikra uyannca atanan personele atanmadan onceki en son ayda kadrolarina
bagh olarak yapilan ayhk, ek gosterge, kidem ayligy, taban aylig, zam, tazminat ve ek 6deme
toplam net tutanin (bu tutar sabit bir deger olarak esas aluur); atandiklar: yeni kadrolarina
bagh olarak yapilan ayhk, ek gosterge, kadem ayhifi, taban ayh@, zam, lazminat ve ck
Odemenin toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanncaya kadar ayrica tazminat olarak ¢denir.

Kaldirilan askeri yargi mercilerinde gériilmekte olan, tebligde ve infaz agamasmda
bulunanlar ile bu mercilerin argivlerinde bulunan isi bitmemis dosyalardan;

a) Askeri Yargttayda olanlar, Yargitaya,

b) Askeri Yiiksck Idare Mahkemesinde kanun yolu incclemesi asamasinda olanlar
Darnistaya; digerleri Ankara idare mahkemelerine,

¢) Askeri mahkemelerde olanlar, gorevli ve yetkili adli yargi mercilerine,

¢) Askeri saveiliklarda olanlar, yetkili Cumhuriyet Bagsaveiliklarina,

21/1/2017 tarihli ve 6771 sayili Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasinda Degisiklik
Yaplmasina Dair Kanunun yirlirlige girdigi tarihten itibaren dort ay iginde herhangi bir
karara gerek kalmaksizin listeye baglanarak gonderilir.

Kaldirilan askeri yarg: mercilerindeki isi bitmis dosyalar ile defter ve diger evraklar,
bu mercilerce Milli Savunma Bakanhig) argivine gonderilir.

Kaldmlan askeri yargi mercilerince hitkiim verilmekle birlikie heniiz gerckgeli karari
yazilmayan dosyalara iliskin kararlar en ge¢ 15 plin icinde yamlur ve dosyalan teblig ve
miteakip islemler igin sekizinci fikrada gosterilen adli ve idari yargi mercilerine gonderilir.”

MADDE 37- 926 sayili Kanuna agagidaki ek gegici maddeler eklenmistir.

“EK GECICI MADDE 97- Bu maddenin yiirtizliige girdigi tarihte dordiineii hizmet
yilmi tamamlamig ve onuncu hizmet yilini bitirmemis olan astsubaylara, 109 uncu maddedeki
diger sartlan tagumalart kaydiyla yapilacak ilk astsubayliktan subaylifa gegis sinavina
miiracaat hakk: verilix.

EK GECICI MADDE 98- 22/5/2012 tarihli ve 6318 sayih Askerlik Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 112 nel maddenin birinei fikrast ve
113 tncli maddenin birinei fikrasinin (d) bendinde yapilan degigiklikten sonra Tirk Silahh
Kuvvetlerinden ayrilan pilot subaylar, ugus igin gerekli sartlart saglamalan ve haklarinda
yaptirilacak glivenlik sorusturmalarimn olumlu olmast kaydiyla ihtiyag duyulan hava arac
tiplerinde ilgili Kuvvet Komutanmin teklifi ve Milli Savunma Bakanmin onayi ile 18 yillik
yikiimlilik siiresini tamamlamalan i¢in yeniden subay nasbedilirler. Bunlarm emsallerinin
bulundugu riitbelere terfi islemleri, 38 inci maddede belirtilen riitbe terfl sartlan ve esaslary



aranmaks1zin derhal yapdarak nasiplart emsalleri tarihine gotiiriiliir. Atanan pilot subaylarin
disarida gegirdikleri siireler riitbe bekleme stiresinden, ugus siireleri ise ugus hizmet
stiresinden sayilir,

Pilot subaylara 2629 sayili Kanun uyarinca ddenecek ugus tazminati, ugus siirclerine
bakilmaksizin 23 ugus hizmet yili esas alinarak belirlenir, 2629 sayili Kanunun 7 nci
maddesinin (h) bendi uyarinca yapilacak toptan 6demede, hizmet yili déneminin baslangig
tarihi olarak bu madde kapsaminda géreve bagladiklan tarih esas alinir. Bunlara, cn az 120
saat ugus yaptiklan her gorev yili igin, 2629 sayih Kanunun 7 nci maddesinin (h) bendi
uyarinca 80 saat iizerinden hesaplanacak {optan ddeme tutarinda ilave tazminat, damga vergisi
hari¢ herhangi bir kesinti yapimaksizin her gérev yili sonunda ayrica ddenir. Her bir yulik
gbrev stiresini tamamlamayanlara, ilgili grev yili icin bu fikra uyarinca toptan tdeme ve
ilave tazminat ddenmez.

Atanan pilot subaylardan ilgili ydnetmelige gbre saplik yetencklerini sonradan
kaybedenlerin yikiimlilikleri sona erer. Gorevlendirildikleri hava araci tipinde saghk
digindaki nedenlerle ucuculuk niteligini kaybedenler ile Tirk Silahli Kuvvetlerinden ayirma
cezastt gerektiren disiplinsizlik sugu isleyenlerin Tirk Silahli Kuvvetleri ile iligigi kesilir ve
sivil pilot sertifikalar ilisik kesme tarihinden itibaren kalan yiikiimliilik stiresi kadar iptal
edilir. Bunlara, iligiklerinin kesildigi tarihte ikinci fikra uyarinca toptan ddeme yapilir. '

Malullitk ve 6liim hali hari¢ olmak iizere yiikimliilitk stiresini tamamlamadan Tiirk
Silahli Kuvvetlerinden ayrilanlar, nasbedildikleri yeni riitbelerinin emeklilik de dahil olmak
lizere higbir hakkindan yararlanamazlar, Fmeklilik veya yasldik ayhg almakta tken bu madde
kapsaminda gorevlendirilenlerin by ayhklar kesilir. Ayliklart kesilenlerden hesaplanan
yiikiimliililk siiresince gérev yapma sartini yerine getirmemis olanlann bu hizmet siireleri
hizmet birlestirmesine konu edilmez ve bagkaca bir sart aranmaksizin haklarmda toptan
ddeme hitkiimleri uygulanir, Ayliklan kesilenlerin sigortaliliklarinm sona erdigi tarih yazihi
istek tarihi kabul edilerek ilgili sosyal giivenlik mevzuatina gore ayhklar yeniden baglanir.
Bu maddenin uygulanmasi nedeniyle gegmise yonclik olarak herhangi bir 6deme yapiimaz,

Bu madde kapsamindakiler, géreve bagladiklar tarihten itibaren ylikiimliilik siiresinee
41 inci maddenin birinci fikrasimin () bendi uyannea Yiksck Askeri $lra tarafindan
belirlenecek hizmet kadrosu fazlasi albay miktar: kapsaminda degerlendirilmezler.

Hizmet siiresini tamamlayanlardan talepleri uygun goriilenler, ck gegici 92 nei madde
kapsaminda emsalleri ile aym haklara tabi muvazzaf subay olarak gorevlerine devam
cdebilirler.

Ek gegici 92 nei madde kapsaminda subayhiga nasbedilen ve bu madde kapsaminda
uygulama yapilan hava araci tiplerinde gérevli pilotlar, sartlan saglamalan halinde, milracaat
tarthinden itibaren 4 yil zorunlu hizmet sartiyla bu madde kapsamina almirlar.

Secim stirecine dahil edilerek buna iligkin ¢agn emrinin tebliginden itibaren onbes glin
icerisinde ¢agrl emrine uymayanlar ile subayliga nasiplarim miiteakip nasip kararmmn
tebliginden itibaren onbes giin icerisinde atandiklar1 birliklere katilig yapmayanlarin sivil pilot
sertifikalart ytikimlilik stresince iptal edilir.

Subay nasbedilen pilotlarn gabistiklar: firmalarla yaptiklan i sozlesmeleri Tiirk
Silahh Kuvvetlerinde gérev yaptiklar siirece askiya alinir. Gérev siireleri sona crenler, gérev
dncesi ¢ahistiklar: firmalar taralindan yeniden istihdam edilir.”

MADDE 38- 31/7/1970 tarihli ve 1325 sayth Milli Savunma Bakanhf Gérev ve
Teskilati Hakkinda Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasmda yer alan “Askeri Adalet
Teflis Kurulu Dairesi Bagkanligl” ibarest “Milli Mayin Faaliyet Merkezi Dairesi Baskanhi”
seklinde degistirilmis, aymi maddenin dokuzuncu fikrasina “Milli Savunma Universitesi
Rektéril” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve miistesar yardimeilan” ibaresi eklenmis, aym
[ikrada yer alan “mustesar yardincilar, Teftis Kuruju Bagkani ve genel miudirler” ibaresi



“Teflis Kurulu Bagkani ve genel midiirler ile Milli Savunma Universitesi rektsr yardimeilan”
seklinde, “daire bagkanlan i¢in ise albaydir” ibaresi “daire baskanlari ile Milli Savunma
Universitesi enstitii miidiirleri i¢gin ise albaydir” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 39- 1325 sayili Kanuna 2/A maddesinden sonra gelmek tizere asagidaki 2/B
maddesi eklenmistir.

“Teftis Kurulu Bagkanh:

MADDE 2/B- Teftiy Kurulu Bagkanligt, Bakanin cmri veya onayr lzerine Bakan
adina, baglis1 Kuvvet Komutantiklari ile Bakanlik teskilatinm bagly, ilgili ve tligkili kurum ve
kuruluglar ile bu kurum ve kuruluslarin ve Tiirk Silahli Kuvvetlerini Giiglendirme Vaki{inin
birlikte veya ayri ayr sermayesinin en az yiizde ellisine sahip oldugu girketlerin her tiirli
faaliyet, hesap ve islemlerini teflis etmeye, incelemeye ve sorusturmaya vetkilidir. Tefiis
Kurulu Bagskanligimn ¢aligma usul ve esastan, miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar ile
diger hususlar Milli Savunma Bakanhginca ¢ikarilan yonetmelikle belirienir.”

MADDE 40- 1325 sayil Kanunun ek 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine
“tutarin;” ibaresinden sonra gelmek tzere “Hazirlik simfinda %451, ibaresi ile (b) bendine
“tutann;” ibaresinden sonra gelmek tizere “Hazurhk sintfinda %75°1,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 41- 1325 sayih Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 11- Bakanlik merkez ve tagra teskilati ile bagli, ilgili ve iligkili
kuruluglarinda gérev yapan personele iligkin istihbarat hizmetleri Milli Istihbarat Teskilati
Miistesarli tarafindan  yiirtaliir,. MIT, istihbarat istihsaline yonelik [faaliyetleri veya
giivenlik sorugturmasi kapsaminda, Bakanlik ve Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli hakkinda
kit'a iginde veya kit’a diginda her tirlil arastima yapabilir,. Bu maddenin uygulanmasina
iligkin usul ve esaslar ile s6z konusu hizmetlerin yerine getirilmesinde difier kurum ve
kuruluglarm gorev, yetki ve sorumluluklarn MIT tarafindan hazirlanarak Cumhurbagkam
onayiyla yiiriirlige konulan yénetmelikle belirlenir,”

MADDE 42- 1325 sayilt Kanunun gegici 4 {incii maddesinde yer alan “bir yil” ibaresi
“iki y1t” geklinde degistirilmistir,

MADDE 43- 11/9/1981 tarihli ve 2521 sayili Avda ve Sporda Kullamlan Tufekler,
Nigan Tabancalart ve Av Bigaklannin Yapimi, Alimi, Satimi ve Bulundurulmasma Dair
Kanunun 13 iincii maddesinin birinei fikrasinmn birinei climlesinde yer alan “yivsiz av tifegi
bulunduran kigiye” ibarcsi “yivsiz tiifek bulunduran, satigma aracihk eden, tasiyan veya
nakleden gergek veya tizel kisilere” seklinde ve ayni maddenin ikinci fikrasimda yer alan
“yivsiz av tiifegini” ibaresi “yivsiz tifegin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 44- 4/11/1981 tarthli ve 2547 sayili Yiksek6gretim Kanununun 2 nci
maddesinin ikinei fikrasi agagidaki gekilde degistiriimigtir,

“Milli Savunma Bakanligi ve igisleri Bakanhgina bagl yiksekdgretim kurumlariyla
ilgili 6zcl kanun htikiimleri sakhdir.”

MADDE 45- 2547 sayth Kanuna asafidaki ek madde eklenmigtir.

“EK MADDE 39- Turkiye’deki Devlet tniversiteleri, Tirkiye Maaril Vakfinm
dnerisi, Yiksekogretim Kurulunun olumtbu gériisti ve Bakanlar Kurulu karariyla yurtdiginda
akademik birimler ve bu kapsamda ihtiyag duyulan sosyal tesisler kurabilir. Bu maddenin
uygulanmasiyla ilgili usul ve esaslar Disisleri Bakanligy, Maliye Bakanhif ve Tiirkiye Maaril



Vakfinm pgoriigleri almarak Yiiksekogretinm Kurulu tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle
belirlenir,”

MADDE 46- 18/12/1981 tarihli ve 2565 sayili Askeri Yasak Bolgeler ve Giivenlik
Bélgeleri Kanununun 21 inci maddesinin birinci fikrasina asafidaki bent eklenmislir.

“f) Giivenlik bolgelerinin dig sumrlarindan itibaren ikiyliz metreye kadar olan
bolgelerde hangi tir ziral Girlintin yetigtirilecegine mahalli miilki amirler tarafindan karar
verilebilir.”

MADDE 47- 2565 sayih Kanunun 33 tincii maddesinin ikinei fikras1 agagidaki sekilde
degigtirilmistir.

“Bu Yonetmelik; Genelkurmay Bagkanlifn ve ilgili bakanhklarnn gérigleri de alinmak
suretiyle Igisleri Bakanhg ve Milli Savunma Bakanhinca miistereken hazirlanarak Bakanlar
Kurulu karan ile ytirtirlige konulur.”

MADDE 48- 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayih Adli Tip Kurumu Kanuminun
gecici 7 nei maddesinde ver alan “1/9/2017” ibaresi *1/1/2018” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 49- 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayili Sahil Giivenlik Komutanh Kanununun
7 nei maddesinin ikinci fikrasina dordiineii ciimlesinden sonra gelmek iizere agagidaki climle
eklenmigtir,
“llgili personel, personel kaynagi planlamasi, i¢ giivenlik politikalar: ve geligen giiveniik
ihtiyaglarina gore albay ve tistii riitbelerde bekleme siireleri dolmadan kadrosuzluk tazminat:
ddenmek suretiyle miigterck kararname ile emekliye sevk edilebilir.”

MADDE 50- 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayih Hakimler ve Saveilar Kanununun 112/A
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 112/A- Hakim ve saveilar, Makina ve Kimya Endistrisi Kurumu farafindan
satig1 yapilan, yerli veya ithal tabanca ve mermileri bedeli mukabilinde zati silah olarak satin
alabilirler,

Adalet Bakanhg, hikim ve savalara satis1 yapimak tizere, herhangi bir kurum ve
kurulusun izin ve onayt aranmaksizin, Makina ve Kimya Endiisirisi Kurumu aracihifiiyla toplu
olarak yerli veya ithal tabanca ve mermileri tedarik edebilir.

Birinci ve ikinei fikralarda belirtilen silahlarin Makina ve Kimya Endistrisi Kurumu
aracthg ile ithali, ithal ile ilgili sdzlesme, ruhsatname ve sair islemler ile bu maddeden
faydalanacaklarin  verecekleri beyanname, taahhiitname ve yapacaklan stzlesmelerte
silahlarm hékim ve savcilara teslimi, alim ve satum dahil diger ilgili muameleler, her agamada
her tiirlii fon, vergi, resim, harg ve resmi kuruluglara ait ardiye ticretinden muaftr. flgililer bu
muafiyetten bir adet yerli ve bir adet ithal olmak izere en gok 1ki tabancanin temini amaciyla
yararlanabilir,

Bu maddenin uypulanmasina iligkin csaslar Adalet Bakanhifinca ¢ikarilan
yonetmclikle belirlenir.”

MADDE 51- 2802 sayih Kanuna asagidaki gegici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 21- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren tig y1l stireyle
adalet mitfettigligine yapilacak atamalarda, 37 nei maddede Ongériilen beg yillik hizmet stiresi
ti¢ yit olarak uygulani.”



MADDE 52- 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayih Jandarma Tegkilat, Gorev ve Yetkileri
Kanununun 10 uncw maddesine binnci fikrasindan sonra gelmek tizere asagidaki fikra
cklenmigtir.

“It ve ilgelerdeki jandarma ve polis sorumiuluk alanlannin swrlan, ilgelerde
kaymakam, illerde vali veya gdrevlendirccegt vali yardimeisi bagkanhifinda jandarma ve
emnivet temsileilerinin katilacagy bir komisyon tarafindan belirlenir. Komisyon, vali veya
kaymakamin cagrisi lizerine toplamir. Biiytiksehir, il veya ilge belediyesi kurulmasi,
kaldirtlmast ya da kentlesme veya diger sebeplerle smirlarda degigiklik olmasi halinde,
degisikligin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren en geg lg ay icerisinde sorumtbuluk alanlar
veniden diizenlenir. Komisyon taratindan ahman kararlar Igigleri Bakamnm onayiyla
yiiriirliige girer. Belirlenen sorumjuluk alanlarnmm sinirlar karara eklenen bir harita veya
kroki tizerinde gosterilir,”

MADDE 53- 2803 sayith Kanunun 13 iincii maddesinin ikinci fikrasina lglinci
climlesinden sonra gelmek tizere asagndaki climle eklenmigtir,
“llgili personel, personel kaynag planlamasy, i¢ giivenlik politikalari ve gelisen giivenlik
ihtiyaglarma gire albay ve {istii riitbelerde bekleme siireleri dolmadan kadrosuzluk tazminati
odenmek suretiyle miisterek kararname ile emekliye sevk edilebilir,”

MADDE 54- 2803 sayih Kanunun 13/A maddesinin besinci fikrasina agafidaki
climleler eklenmig ve altine fikrast ile onsekizinci fikrast agagidaki sekilde degistirilmigtir.
“Akaderni blinyesindeki fakiiltelerin dekanlari, Akademideki lisans efitim ve OZretiminin
yiiritilmesinden Akademi Bagkanma karsi sorumludur. Dekanlarin atamasi, Igigleri
Bakaninca yapilir,”

“Akademide istihdam edilen jandarma hizmetleri sumfi ve sahil glivenlik hizmetleri
sinifi digindan olan retim elemanlannmin gorev siirelerd, her tirlii 6zlik haklari, izinleri,
akademik unvanlarinm yiikselmesi ve korunmast konusunda 2547 sayil Kanun ve 11/10/1983
tarihli ve 2914 sayil Yiksekogretim Personel Kanunu hitkiimleri uygulanir. Jandarma
hizmetleri smifi ve sahil giivenlik hizmetleri simfi digindan olan 6gretim elemanlan igin
disiplin ve cezai hitkiimler agisindan Jandarma Genel Komutanhgmda gdrevli jandarma
hizmetleri simfi digindaki diger devlet memurlarina uygulanan mevzuat hitklimleri
gegerlidir.”

“Akademi binyesindeki faaliyetlere yonelik olarak doner sermaye isletmesi
kurulmustur. Isletmeye onmilyon Tiirk Lirasi sermaye tahsis edilmistir. Bu tutar, Maliye
Bakanlifmn uygun goriigii ile artiilabilir. Baslangig sermayesi Jandarma Genel Komutanligy
biitgesinden  karsilanur. [gletmenin  sermayesi, Jandarma Genel Komutanhg: biitgesine
konulacak odenekler, ayni yardimlar, faaliyet sonucu clde edilecek karlar, bagis ve
yardimlardan olusur. Odenmis sermaye tahsis cdilen sermaye tutarna ulagtiktan sonra, kalan
yil sonu kit déner sermaye isletmesinin hizmetlerinde kullamimak iizere ertesi yilin gelirine
ilave edilir. 2547 sayih Kanunun 58 inci maddesi gergevesinde doner sermaye gelirlerinden
tahsil edilen kismn en az yiizde begi, Akademi biinyesinde yiriitilen bilimsel aragtima
projelerinin finansmant igin kullamlir, Ddner sermaye igletmesinin faaliyet alanlar, gelir ve
giderleri ile yonetimine iligkin usul ve esaslar Maliyc Bakanh@inm uygun gorigh tizerine
I¢isleri Bakanhginca gikanilan yonetmelikle belirlenir. Bilimse! arastirma projelerine iliskin
ddenekler, Akademi senatosu tarafindan gerekli goriildigi takdirde her bir proje igin avans
verilmek suretiyle kullanlabilir.”



MADDE 55- 2803 sayth Kanunun 15 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Ertelenmiy, secenek vyaptinmlara ¢evrilmis, hikmin agiklanmasimn  geri
birakilimasina karar verilmis, affa ugramis veya 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayilr Tlirk Ceza
Kanununun 53 {incti maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile;, Devletin gitvenligine karg:
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine kars: suglar, milli savunmaya karg1 suglar,
Deviet sirlarina karst suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riigvet, iftira, hirsizlik,
dolandincilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin
ifasina fesat kangtinma, sugtan kaynaklanan malvarlifn degerlerini aklama veya kagakeilik
suglarindan ya da kasten iglenen bir sugtan dolayr bir yil veya daha fazla sireyle hapis
cezasing mahk(im olan Jandarma Genel Komutanhifinda gorevli subay, astsubay, sozlesmeli
subay, sozlesmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslarm Komutanlikla iligikleri
Teisleri Bakamnn onayi ile kesilir.”

MADDE 56~ 2803 sayihi Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 13- Jandarma Genel Komutanhginda istihdam edilecek uzman erbag
adaylannin milracaat yapilan yilin ocak aymun ilk giinii itibariyla yirmiyedi yagim bitirmemis
olmasi gerekir.

Muvazzaf askerlik yiikiimliiligine baglamadan Jandarma Genel Komutanhgmda
uzman erbaghga kabul edilenler ile bes yillik sozlesme yapilir ve her tirli askerlik islemleri
ertelenir.

Birinei fikra kapsamindakilerden, Jandarma Genel Komutanhginda iig yillik hizmet
stiresini tamamlayanlar askerlik hizmetini yerine getirmig sayilir. Bu yikiimliler ile ilgili
bilgiler, I¢isleri Bakanhgimca Milli Savunma Bakanligima bildirilir,

Ug yillik stire, fiilen goreve baglamilan tarihte baslar. Ug yillik stireyi tamamlamadan
hangi nedenle olursa olsun Jandarma Genel Komutanligmdan iligigi kesilen personel askerlik
hizmetini yerine getirir.”

MADDE 57- 2803 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesinin birinei fikrasinm (a)
bendinde yer alan “10” ibaresi “15” seklinde ve aym fikranin (d) bendinde yer alan “sekiz”
ibarest “ii¢” seklinde dedistirilmisgtir.

MADDE 58- 2803 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“Atama izni

GECICI MADDE 10- 2017 ve 2018 yillar merkezi y6netim biitge kanunlart ve diger
mevzuattaki kisttlamalara tabi olmaksizin; Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisindeki
Devlet memuru kadrolara (200) adedi gegmemek lizere Devlet memuru atamasi yapilabilir.”

MADDE 59- 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununun 35 inci
maddesinin beginei fikrasma agagidaki ciimlc cklenmistir.
“Milli Tstihbarat Teskilati Miistesarhima ait tagitlanin muayeneleri Millj Tstihbarat Teskilat
Mistesarlign tarafindan yapilabilecegi gibi amlan Mistesarhk tarafindan talep edilmesi
durnmunda Milli Savunma Bakanhi, Emniyet Genel Miidiirhiigli veya Jandarma Genel
Komutanhi@: tarafindan da yapilabilir.”

MADDE 66- 1/11/1983 taribli ve 2937 sayih Devlet Istihbarat Hizmetleri ve Milli
Istihbarat Teskilati Kanununun 3 tincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Bagbakana”
ibaresi “Cumhurbagkanma” seklinde defistirilmis ve aym maddenin dérdiineii fikrasinda yer
alan “merkez ve tagra” ibavesi ylirlirlikien kaldimistir.



MADDE, 61- 2937 sayih Kanunun 4 {incti maddesinin birinei {ikrasmn (¢) bendinde
yer alan “Milli Glivenlik Kurulu ve Bagbakana™ ibaresi “Cumhurbagkan, Bagbakan ve Milli
Giivenlik  Kuruluna” seklinde ve ikinei fikrasinda yer alan “Baghakanca” ibaresi
“Cumhurbagkaninca” seklinde degistirilmis ve aymi maddenin birinei fikrasinm (h) bendine
“konularda” ibaresinden sonra gelmek iizere “Cumhurbagkaninca veya” ibaresi eklenmistir.

MADDE 62- 2937 sayih Kanunun 5 incl maddesinin iiglinell ve altmer fikralan
agafidaki gekilde degigtirilmis ve aym maddenin dordiincti ve beginei fikralan yirirliikten
kaldimlmustir.

“Bakanliklar ilc diger kamu kurum ve kuruluglanmn yukarida belirtilen gorev ve
yiktimliiliiklerinin  yerine getirilmesiyle ilgili koordinasyonu saplamak ve istihbarat
calismalarinin yoneltilmesinde temel girlisleri olusturmak ve uygulamays belirlemek lizere,
Cumbhurbagkaninin baskanliginda Milli Istihbarat Koordinasyon Kurulu (MIKK) kurulmustur.
Kurulun sekretarya hizmetleri MIT Mustegarligl tarafindan yiiriitiltir.”

“Milli Istihbarat Koordinasyon Kurulunun iiyeleri, ayrmtih gérev vec yetkileri ile
¢aligma usul vo esaslan yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 63- 2937 sayili Kanunun 6 nci maddesinin sekizinei fikrasinda yer alan
, Bagbakanlik teftis elemanlan” ibaresi “ve Devlet Denetleme Kurulu” seklinde
degistirilmigtir.
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MADDE 64- 2937 sayih Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Bagbakana”  ibaresi  “Cumhurbagkanina”  geklinde ve  “Bagbakamin™  ibaresi
“Cumhurbagkanimin” seklinde degistirilmistir.

MADDYE 65- 2937 sayih Kanunun 8 inci maddesinin birinei fikrasinda yer alan
“Bakanlar Kurulunca gikarifacak™ ibaresi “Cumhurbagkan tarafindan onaylanan” gcklinde
degistirilmis ve aym fikrada yer alan “sikiyénetim,” ibaresi ile Ugtincil B&liim baghgimda yer
alan “SikiySnctim,” ibaresi ytiriirliikten kaldiriimigtir.

MADDE 66- 2937 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Bagbakan” ibaresi “Cumhurbaskam” seklinde degistirilmistir.

MADDE 67- 2937 sayih Kanunun 11 inci maddesi bashigiyla birlikte agapidaki
sekilde degistirilmistir.

“Askeri ve diger personel

MADDE 11- Milli Istinbarat Teskilati Mistesarhfinda gérevlendirilecek subay,
astsubay, sivil memur, uzman crbas, erbag ve erlerin sumf] riitbe, unvan ve miktarlan her yi
intiyaca gore ilgili kurumlar ve MIT Miistesarlifinca miistereken tespit edilir. Bu kapsamda
gorevlendirilecek subay, astsubay, sivil memur, uzman erbag, erbas ve etler ilgisine gbre
Igisleri Bakanhig, Milli Savunma Bakanhig veya Genelkurmay Bagkanliginca teklif edilir;
bunlann gérevlendirilmesine ise MIT Miistesarligimea karar verilir. Bunlarmn tegkilat iginde
gérevlendirilmeleri, bdlge degistirmelerd, ihtisas ve ihtiyaca gore MIT tarafindan yapilir.

Milli Istihbarat Teskilati Miistesarliginda gérevlendirileceklere iliskin olarak 27/7/1967
tarihli ve 926 sayili Turk Silghli Kuvvetleri Personel Kanunu ve diger mevzuatta éngdriilen
izin, onay ve benzeri sartlar aranmaz,

Milli Istihbarat Tegkilat: Mistesarliginda géreviendirilen personelin her  dlirlt
1stihkaklart {lgili mevzuat hitkiimlerine gére bagli bulunduklar kurum bitgesinden ddenir.
Ancak, emsali MIT personeline (kadro karsilik gosterilmek suretiyle sozlesmeli calisanlar
dahil) net ddenen tim istihkaklar toplamuni, bunlarm tabi olduklart kanunlar geregince



aldiklart biitiin 6demelerin net tutarindan fazla olmast halinde aradaki fark bu personele MIT
biitgesinden tazminat olarak ve net Gdenir. Bunlarin MIT’teki emsal kadro ve gorev
unvanlarim belirlemeye MIT Miistegan yetkilidir,”

MADDE 68- 2937 sayili Kanunun 12 nci maddesine asagidaki fikra eklenmagtir.

“MIT personelinin kimliginin gizlenmesi esastir. Bu personele iliskin 6z1iik ve sosyal
giivenlik haklarinin tespitinde MI1 Miistesarhi@y kayitlan esas alir. Buna iligkin usul ve
esaslar Sosyal Giivenlik Kurumu ile MIT Miistcgarlifn tarafindan miigtercken hazirlanan ve
Cumhurbagkani tarafindan onaylanan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 69- 2937 sayih Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Milli Giivenlik Kurulunda goriigilditkten sonra Bagbakann inhasi ve Cumburbaskaninm
onayr ile” ibaresi “Cumhurbagkaninca”™ seklinde ve ikinei fikrasinda yer alan “Bagbakanin
inhast ve Cumhurbaskamnin onay ile” ibaresi “Cumhurbagkaninca” seklinde degistirilmistir.

MADDE 70- 2937 sayili Kanunun 19 uncu maddesi asafidaki sekilde degigtiribmistir.

“MADDE 19- MIT fiili kadrosuna dahil personelden tegkilatin 6zellii ve hizmetin
gerekli kaldigy sart ve vasiflar gdzéniine alinarak teskilata intibak edemedikleri tistlerince
tescil edilenler, MIT Miistesarimn teklifi ve Cumhurbagkaninin uygun gbrmesi iizerine, gencl
hiikiimlere girc bagka bir kurum veya kuruluga naklen atanmak iizere Devlet Personel
Bagkanligina bildirilir. Devlet Personel Bagkanhigmin yedi giin i¢inde atama teklifini
yapmasint miiteakip, ilgili kurum veya kurulus tarafindan on giin iginde atama iglemleri
tamamlanarak ilgili personelin MIT ile iligigi kesilir.”

MADDE 71- 2937 sayilt Kanunun 20 nci maddesinin birinet ve beginei fikralarinda
yer alan “Bagbakanlik” ibareleri “Cumhurbagkanlig)” seklinde degistirilmigtir,

- MADDE 72- 2937 sayih Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Bagbakana” ibaresi “Curnhurbagkanima” seklinde degistirilmisgtir.

MADDE 73- 2937 sayith Kanunun 24 tineti maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“Basbakanin” ibaresi “Cumhurbagkaninm” seklinde degistirilmistir.

MADDE 74- 2937 sayili Kanunun 26 nci maddesinin birinci fikrasinda ver alan
“Bagbakan” ibaresi “Cumhurbaskani veya Bagbakan” geklinde, “Bagbakamn™ ibaresi
“Cumhurbagkamnin” seklinde ve dérdinctl fikrasi agagidaki gekilde degistirilmis ve aym
maddeye asagidaki fikra eklenmigtir.

“MIT Miistesar: hakkinda sorusturma yapilmas) Cumhurbaskanmnin iznine baglidir.
Sorusturma izni veriimesi veya verilmemesi kararlaria kargi on giin iginde Damstay Birinci
Dairesine itiraz edilebilir. Itirazlar 6ncelikle incelenir ve en geg tig ay iginde karara baglanir.
Verilen kararlar kesindir. Izin verilmesi tizerine sorugturma Yargitay Cumhuriyet Bagsaveist
tarafindan  yapihr. Hakim karan gercktiven islemlere  dair  Yargitay Cumhuriyet
Bagsaveiliguinin talepleri ile kovusturmaya yer olmadifina dair kararlara yapilan itirazlar
hakkinda, sorugturma konusu suglarin en afirma bakmakla gdrevli Yargitay ceza dairesini
numara itibartyla izleyen ceza dairesi bagkam tarafindan karar verilir, Sugun son numarali
ccza dairesinin gorevine girmesi halinde talebi inceleme yetkisi Birinei Ceza Daircesi
Bagkanina aittir. Hakim karari gercktiren iglemlerde Bagkann verdigi kararlara kars: yapilan
itirazi numara itibariyla izleyen ceza dairesi basgkani inceler. Son numarali daire bagkammn
kararl Birinci Ceza Dairesi Bagkan: tarafindan incelenir. Iddianame hazirlanmasi halinde
kovusturma Yargitay ilgili ceza dairesince yapilir.”



“Tiirk vatandaglart hari¢ olmak {izere tutuklu veya hitkiimli bulunanlar; icks, etnik
kiskeni, dini, vatandagh@ nedeniyle cezalandirilmayacagi, onur kiricr ceza veya muameleye
tabi tutulmayacag ya da iskence ve kéti muameleye maruz kalmayacagina iliskin glivenceler
bulunmas: kaydiyla, milli glivenligin veya iilke menfaatlerinin gerektirdigi hallerde Disislen
Bakaninm talebi iizerine Adalet Bakanimin teklifi ve Cumhurbagkaninin onay: ilc bagka bir
iilkeye iade edilebilir veya bagka bir iilkede tutuklu ya da hikimnfti bulunanlar ile takas
edilebilir.”

MADDE 75- 2937 sayili Kanunun 27 nci maddesinin ikinci fikrasina “ailelerinin
kimliklcrini” ibaresinden sonra gelmek tizere , makam, gbrev ve faaliyetlerini” ibaresi
eklenmistir.

MADDE 76- 2937 saytli Kanunun 29 uncu maddesi asagidaki sekilde degistiriimigtir.

“MADDE 29- Devletin ¢ikarlarin veya gdrevin gizliliginin zorunlu kildigy hallerde
MIT mensuplarimin ve MITte gorev yapmus olanlarin tanskligs MIT Miistesarinin, MIT
Miistesarinin tanuklify ise Cumhurbagkaninin iznine baglidir.”

MADDE 77- 2937 saydi Kanunun 32 nci maddesinin birinel fikrasinda yer alan
“Kanunun yayisu tarihinden itibaren en geg alts ay iginde MIT Miistesarlifinca hazirianarak
Bagsbakan” ibaresi “Cumhurbaskani” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 78- 2937 sayil: Kanuna agafidaki gegici madde cklenmistir.

“GECICI MADDE 5- Bu maddenin ytiriirhige girdigi tarihten once;

a) 32 nci madde, 657 sayilt Kanunun 80 inci maddesi, 3238 sayili Kanunun 10 uncu
maddcsinin ikinci fikras: ile 6136 sayith Kanunun ek 6 nel maddesi uyarninca Bagbakan onay:
ile yiirtirliige konulan yonetmeliklerin,

b) Bagbakan tarafindan 657 sayili Kanunun 43 tinctt maddesi uyarinca belirlenen ek
gosterge rakamlari, 152 nci maddesi uyarinca belirlenen zam ve tazminatlar ve ek 29 uncu
maddesi uyarinca belirlenen kadro kargth s6zlesmeli personel ¢aligtiriimasma iliskin usul ve
esaslarin,

yeni bir diizenleme yapilincaya kadar uygulanmasina devam olunur,

Diger mevzuatta Milli Istihbarat Teskilat Mistesarlig ile ilgili olarak Bagsbakana
yapiimus olan atiflar Cumhurbaskanina yapilmig sayilir.”

MADDE 79- 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayili Adalet Bakanhi@mun Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerck Kabuli Hakkinda
Kanunun § inci maddesinin birinci fikrasina agagidaki bent eklenmistir.

“h) Insan Haklari Dairesi Bagkanlig1.”

MADDE 80- 2992 sayili Kanuna 13/B maddesinden sonra gelmek iizere agagidaki
13/C maddest cklenmistir.

“Insan Haklan Dairesi Bagkanlig

MADDE 13/C- Insan Haklar: Dairesi Baskanliginm gérevleri, 5/5/1969 tarihli ve 1173
sayill Milletlerarasy Miinasebetlerin Yiirttilmesi ve Koordinasyonu Hakkmda Kanun ve
7/7/2010 tarihli ve 6004 sayill Disisleri Bakanhginmn Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun
ile Digisleri Bakanligima verilen grev ve yetkiler sakl kalmak kaydiyla sunlardir:

a) Disisleri Bakanlifis ile isbirligi yapmak suretiyle Turkiye Cumhuriyeti aleyhine
Avrupa Insan Haklari Mahkemesine yapilan bagvurular: takip etmek, bu bagvurulara iligkin,
ilgili tim kurum ve kuruluglardan her €irlt bilgi, belge ve gorlls istemek, savunmalar
hazirlamak ve gerektiginde oturumlara temsilei gondermek.



b) Gerektiginde dostane ¢6ziim ve tek tarafli deklarasyon yontemlerini kullanmak.

¢) Digiglert Bakanh@ tarafindan icrasi takip edilen kararlar sakh kalmak kaydiyia,
Avrupa insan Haklar Mahkemesi tarafindan Tirkiye Cumhuriyeti hakkinda verilen ihlal
kararlarinn icrasi ile ilgili ig ve iglemleri yapmak, kararlan ilgili mercilere iletmek, ihlalin
ortadan kaldiriimasina yonelik stireleri takip etmek ve gerekli 6nlemleri almak.

d) Anayasa Mahkemesi tarafindan Bakanhga gonderilen bireyscl bagvurular hakkinda
gerekli gorilen hallerde Bakanhk goriigiini bildirmek.

e) Disisleri Bakanligy tarafindan icrast takip edilen kararlar sakli kalmak kaydiyla,
Avrupa Insan Haklar Mahkemecsinin Tiirkiye Cumhuriyeti aleyhine hitkmettigi (azminatlar ile
dostane ¢oziim ve tek tarafli deklarasyon sonucu ddenmesine karar verilen ya da Avrupa
Insan Haklar Sozlesmesinin 41 inci maddesi uyarmca taraflarca uzlagilan tazminat ve
masraflarin 6demesini yapmak.

£) 9/1/2013 tarihli ve 6384 sayils Avrupa Insan Haklar: Mahkemesine Yapilmis Bazi
Bagvurularm  Tazminat Odenmek Suretiyle Coziimiine Dair Kanun uyarinca kurulan
komisyon tarafindan karar verilen tazminat!arin ddemesini yapmak,

£) Riicu hususunun degerlendirilmesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluglara bildirimde
bulunmak.

h) Gorev alammna giren hususlarda insan haklari ihlallerinin ortadan kaldinlmasina
yonelik ¢aligmalar yapmak.

i) Insan haklar konusunda iigili kurum ve kuruluglar ile isbirlifi halinde projeler
hazirlamak, ulusal ve uluslararasi sempozyum, seminer ve egitim faaliyetleri diizenlemck.

) Avrupa Insan Haklari Mahkemesinin Tiirkiye Cumburiyeti hakkinda verdigi kararlar
ile diger {lkeler aleyhine verdigi kararlardan gerekli gorilenlerin Tirkgeye ¢evrilmesini
saglamak, bu kararlan derlemek ve arsiviemek.

k) Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi ve uygulamast ile ilgili bilimsel ¢aligmalar takip
ctmek, kitap, makale, rapor, rebber ve igtihatlarin uygulayicilara ulagtinlmasia yonelik
faaliyetlerde bulunmak ve istatistik ¢aligmalar yapmak.

1) Kanunlarda gosterilen ve Bakanlkea verilen difer gorevier yapmak.”

MADDE 81- 2992 sayili Kanuna asagidaki ck madde cklenmistir,

“EK MADDE 5- Ekli (3), (4) ve (5) sayil listelerde yazili kadrolar ihdas edilerek 190
sayili Kanun [ikmiinde Kararnamenin eki (1) ve (1) sayilt cetvellerin Adalet Bakanligina ait
bélumlcrine eklenmig, 190 sayilt Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) ve (II) sayih
cetvellerde yer alan “Hakimler ve Saveilar Yitksek Kurulu” boliimleri “Hékimler ve Savcilar
Kurulu” scklinde degistirilmis ve ekl (6) savilt listede yer alan kadrolar ihdas edilerck amlan
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (1) sayih cetvelin ITakimler ve Savecilar Kuruluna ait
bétiimiine eklenmistir,

MADDE 82- 2992 sayil Kanuna ekli Bakanhik merkez teskilatina iliskin ek-1 sayils
cetvelin “Anahizmet Birimleri” baghklr stitununa “8. Insan Haklar Dairesi Bagkanh1” sirast
eklenmigtir.

MADDE 83- 25/10/1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun
13 {incii maddesinin birinci fikrasiun (f) bendine “Milli Savunma Bakanhgy,” ibaresinden
sonra gelmek lizere “Adalet Bakanhgi,” tharesi eklemumistir,

MADDE 84- 7/11/1985 taribli ve 3238 sayili Savunma Sanayii Miistesarhgmin
Kurulmas: ve 11 Temmuz 1939 Tarih ve 3670 Sayih Milli Piyango Teskiline Dair Kanonun
iki Maddesi ile 23 Ekim 1984 Tarth ve 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanununun Bir
Maddesinde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesinin ikinci fikrasmda



yer alan “Bagbakamin onayiyla® ibaresi “Cumhurbagkammin  onayiyla” seklinde
degistirilmigtir.

MADDE 85- 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayih Saglik Hizmetleri Temel Kanununa
asafndaki ek madde cklenmistir.

“FK. MADDE 17- Saglik Bakanhigt ve bagh kurulustarma ait saghk kurum ve
kurutuglarmda gérev yapan tabip ve uzman tabipler ile 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile
Hekimligi Kanunu hiikiimlerine gore istihdam edilen aile hekimleri, her yil Bakanlik¢a uygun
goritllmek sartiyla vetmigiki yagma kadar ¢alisabilir.”

MADDE 86- 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayil Terérle Miicadele Kanunumn 21 inci

maddesinin birinci fikrasmn (b) bendinin birinei ve ikinci cilimleleri agagidaki sekilde
degistirilmigtir.
“Yurtiginde veya yurtdiginda kamu konutlarindan yararlanmakta iken malul olanlann
kendileri, 6lenlerin aylipa mistehak dul ve yetimleri, 9/11/1983 tarihli ve 2946 sayih Kamu
Konutlar Kanununda gosterilen dzel tahsisli konutlarda oturanlar hari¢ olmak tizere, herhangi
bir kira bedeli alinmaksizin on yil siweyle kamu konutlarmdan yararlanmaya devam
edebilirler. Kamu konutundan ¢ikacaklar ile kamu konutundan yararlanmayanlar ve ozel
tahsisli konutlarda oturanlarm istekleri halinde ikametgdh olarak kullanacaklarr yurtigindeki
tasinmazin kira bedeli on il stire ile Devletge karsilanir; ancak kamu konutlarindan kira
ddemcksizin yararlanilan stire, kira yardimindan yararlamlan stireden diigiilir.”

MADDE 87- 26/10/1994 tarihli ve 4045 sayilh Guvenlik Sorusturmasi, Bazi
Nedenlerle Gorevlerine Son Verilen Kamu Personeli ile Kamu Gorevine Alinmayanlarin
Haklarmin  Geri Verilmesine ve 1402 Numaralh Sikiydnetim Kanumunda Degigiklik
Yapilmasina Iligkin Kanunun 1 inci maddesinin birinei fikrasimda yer alan “askeri, emniyet”
ibaresi “Genelkurmay Bagkanligi, Milli Savunma Bakanlipi, jandarma, emniyet, sahil
glivenlik” seklinde deistirilmigtir.

MADDE 88- 11/5/2000 tarihli ve 4566 sayili Harp Okullant Kanunupun 3 {ncti
maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinin (3) numarali alt bendi ve aym fikramn (1) bendi
agapidaki sekilde degistirilmis, aym fikraya asagidaki bentler eklenmis ve (d) bendinde yer
alan “lisans ve lisansiistii diizeyde” ibaresi ile aym fikranin (e) bendi yiiriirhikten
katdmilmistir.

“(3) Yardimeci dogent: Doktora galismalarim bagan ile tamamlamug ve kadroya atanmis
ilk kademedeki akademik unvana sahip kistdir.”

“l) Bolim baskani: O boliimit olusturan ana bilim dali bagkanlart arasindan Sncelik
profesdr dgretim iiyelerinde olmak iizere dekan tarafindan fi¢ yilligina gorevlendirilecek
& gretim elemanidir.”

“p) Askeri egitim: Harp okuelu dgrencilerinin fiziki ve rubi yapilanm gelistirmek
amaciyla ve kuvvetlerin ihtiyacim karsilavacak sekilde akademik ders programlan disinda
verilen her titrlid vygulamali egitimlerdir,

1) Bakan: Millf Savunma Bakamdar.

) Bakanlik: Milli Savunma Bakanhgidir.

t) Kuvvet: Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklaridir.

u) Rektdr: Milli Savunma Universitesi Rektériidiir.”

MADDE 89- 4566 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“yetigtirmek ve ilgili kuvvet komutanhgmin ibtiyag duymast halinde lisans tistii egitim ve
dgretim saglamaktir” ibaresi “yetistirmektir” scklinde degistirilmigtir,



MADDE 90~ 4566 sayth Kanunun 5 inci maddesinin birinei fikrasmn (¢) bendi
agagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) Egitim-6fretim plan ve programlari; bilimsel alan égretimi ile temel askerlik ve
beden egitimlerini birbirleriyle uyumlu gekilde cagdas egitimin yontem ve ilkeleri ile
bitttinlegtirerek  Milli Savunma Universitesi  Yitksck Danigma Kurnlonun  kuvvetlerin
ihtivaglarini  gézonitinde bulundurarak olusturacagl goris ve tavsiyelerine uygun olarak
dekanliklar tarafindan hazarlanir, Hazirlanan plan ve programlar Milli Savunma Universitesi
Senatosunun karar ve Bakan onayiyla yiiriirliige girer.”

MADDE 91- 4566 sayili Kanunun 7 nei maddesi agafidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 7- Harp okullanmin gorevleri; kuvvetlerin ihtiyaglan da gézoniinde
bulundurularak 4 tincli ve 5 inci maddelerde belirtilen amag ve ilkelere uygun olarak temel
bilimler, miihendislik ve sosyal bilim alanlarindan birinde lisans diizeyinde bilgi ve beceriyc
sahip, mezuniyetien sonra temel eitim ve Ogrenimini miiteakip verilecek gérevleri
yapabilecek, emrindeki personeli ve birligi eBitebilecek ve yonetebilecek muvazzal subay
yetigtirmektir,”

MADDE 92- 4566 sayihi Kanunun 8 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.
“MADDE 8- Harp okullarnmn egitim-6gretim faaliyetleri ile idari hizmetleri;

a) Harp okulu kuruilari,

b) Harp okulu komutam,

¢) Dekan,

d) Ogrenci alay komutan,

tarafindan yiratilar.”

MADDE 93- 4566 sayili Kanunun 9 uncu maddesi baghign ile birlikte agapidaki
sekilde degigtirilmigtir.

“Harp okutu kurullar

MADDE 9- a) Yonetim kurulu: Rektor veya géreviendirecegi bir rektdr yardimeismin
bagkanhginda; harp okulu komutani, dekan, dekan yardimeilari, dekan tarafindan segilecek iki
billim bagkani, 6grenci alay komutarmn ve kurmay bagkanindan olusur. Baskan gerekli
gordiipl hallerde kurulu toplantiya ¢agirir.

Yonetim kuruly; yilhk egitim ve Ggretim faaliyetlerini iceren egitim-6gretim takvimini
belirlemek, 6grencilerin kabulii, ders intibaklart ve akademik yetersizlik nedeniyle okuldan
¢ikanlmalarina karar vermek, ogrenci alay komutanhmn yiirittiigl askeri egitim ve saur
etkinlikler ile dekanhk tarafindan yiirlitilen 6gretim faaliyetleri arasindaki esgiidiimi
saglayacak tedbirleri kararlastirmak, okulun idari igleri ve i¢ isleyisinin gergeklestirilmesine
dair yillik planlamayr yapmak, harp okulunun yatinm ve biitge tasarisim hazirlamakla
gorevlidir.

b) Opretim kuruly: Dekanm baskanliginda, dekan yardimellar ve bolim
baskanlarindan olugur. Dekanin cafinsi tizerine toplamir. Dekan, gerekli gérmesi halinde harp
okulu komutam ve Ggrenci alay komutamin toplantiya davet eder.

Ogretim kurulu; harp okulunun 6gretim programim hasrlamak, gretim programinin
ama¢ ve hedeflerinin gergeklestiriimesinde dckana yardim etmek, yayim faaliyctlerini
kararlagtirmak, 6gretim materyallerinin esaslarini belirlemek ve iretilmesine karar vermek,
dekamin Ggretim, aragtirma ve yayim faaliyetlerine dair glindeme getirecegi konularda karar
almak 1le egitim-Ggretim ve smavlara ait islemler hakkinda karar vermekle gorevlidir,
Ogretim kuruhu, gegici galisma gruplan ve egitim-6gretim koordinatorltikleri kurabilir ve
bunlann gorevlenni diizenleyebilir,



¢) Disiplin kurulu: Rektor veya gorevlendirecegi bir rektdr yardimersimin
bagkanlifinda; harp okulu komutan, dekan, 6grenci alay komutan, dekan yardimcilan ve
distplin subaymndan olugur.

Disiplin kurulu; kurula sevk edilen 6grencilerin disiplin ile ilgili safahatiu ve yapilan
istemlerin ilgili mevzoata uygunlugunu inceleyerek, okuldan ilisiklerinin kesilmesine veya
kesilmemesine karar verir. Okulla iligigin kesilmesi hakkindaki karar, Rektoriin teklifi tizerine
Bakan onayt ile yirtirlige girer.”

MADDE 94- 4566 sayilt Kanunun 10 uncu maddesi baghg: ile birlikte asagidaki
sekilde degistiriimistir.

“Harp okulu komutam

MADDE 10- Harp okulu komutani; Rektdre bagh olarak, dekan sorumlulugunda
yiiriitillen egitim-6gretim faaliyetleri ile bunlara iliskin idari isler harig olmak iizere, harp
okullarinda yiritilen askeri egitim ve diger im [faaliyetlerin yonctim, gozetim ve
denetiminden sorumlu asker kisidir.

THarp okulunun biitge teklifini Yonetim Kuruluna sunar.

Harp okulu komutanuun atamasi, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tirk Silahh
Kuvvelleri Personel Kanunu hitkimlcrine gore yaptlir.”

MADDE 95- 4566 sayili Kanunun 11 inci maddesi asagidaki gekilde degigtirilmistir,

“MADDE 11- Dekan, Rektére bagh olup harp okulundaki efitim ve ogretim,
arastirma, etkinlik ve yayim faaliyetlerinin yiirtitilmesinden sorumlu kisi olarak;

a) Her 8gretim yili sonunda ve istendiginde genel akademik durum ve igleyis hakkinda
Rektdre rapor vermek,

b) Egitim ve 6gretimle ilgili birimler ve personel tizerinde genel gozetim ve denetim
gbrevini yapmak,

¢) Oirencilere gerekli arastirma, kiiltiire] ve sosyal etkinlik imkanlanmn saglamak,

d) Kiitiiphane, miize ve tarihi arsivi kurum kimligine katki yapacak sgekilde
geligtirmek,

hususlarinda yetkili ve sorumludur.

Dekan, egitim ve §gretimin cksiksiz ylratilmest igin gercken idari tedbirler ve destek
hizmetleri igin harp okulu komutanhigindan talepte bulunabiliz, Bu talep geciluneksizin yerine
getirilir,

Dekan, Bakan tarafindan ti¢ yillifina atanir. Siivesi biten dekan yeniden atanabilir.
Dekanm riitbe karsiligr okul komutanuun riithesy ile aynidir. Okul komutani ile dekan
arasinda asthk-tsthiik iligkisi yoktur. Dekan, Tiirk Silahli Kuvvetleri sosyal tesislerinden ve
kamu konutlarmdan okul komutam gibi istifade eder; askeri personcl ile aralanindaki protokol
miinasebetlerinin diizenlenmesinde de aym esas uygulanir.”

MADDE 96- 4566 sayili Kanunun 12 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir,

“MADDE 12- Dekan yardumcilan en fazla iki olup, dekana ¢alismalarmda yardimel
olmakla sorumlu kisilerdir. Goérevi basinda olmadify zaman yardimcilarindan birisi dekana
vekélet cder.

Dekan yardimeilarl Bakan tarafindan iig yilligina atamir. Siiresi biten dekan yardimeist
yeniden atanabilir.”

MADDE 97- 4566 sayih Kanunun 17 nei maddesinin birinei fikrasinm (a) bendi
asagidaki sekilde degistirilmigtir,

“a) Bu Kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde eitim, 6gretim ve uygulamals
calismalar yapmak ve yaplirmak.”



MADDE 98- 4566 sayih Kanunun 18 inci maddesi asafidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 18- Harp okullarindaki bog yardimer dogent kadrolan Rekiorlik tarafindan
ilan edilir. Kadroya talip adaylar bagvuru dosyalarun dekanliga teslim eder. Yeterli sartlan
tasidigs dekanlikea tespit edilenler, harp okulu yénetim kurulu tarafindan segilecek ti¢ 6gretim
liyesi tarafindan ilgili bilim dalinda yazilt yabanci dil smavina alinir. Yabanct dil smavinda
bagarili olan adaylarin dosyalar, incelenmek ve haklarinda yazili bilimsel degerlendirme
almmak tizere en az biri Milli Savunma Universitesi digindali imiversitelerden olmak tizere
kadronun ait oldugu alandan ii¢ 6gretim iiyesine gonderilir. Raporlar harp okulu yonetim
kurulunda degerlendirildikten sonra dekan kendi goriigiinii de ekleyerek adaylan Rektorliige
bildirir. Akademik ydnden uygun goriilen aday, Rekidriin teklifi Gizerine Bakan onayt ile
atamr. Kadro icin uygun poriilen aday asker kisi ise 926 sayih Kanuna gére bos kadroya
atanur. o

Harp okullari kadrosuna ilk kez atanan yardimer dogentler, iki yil gbrev yaparlar, Bu
siirenin sonunda, dekanligmn olumlu goriisti ve Rektoriin teklifi izerine Bakan onay: ile aynt
kadroda gorev siiresi iki senelik stirelerle uzatilabilir.”

MADDE 99- 4566 sayili Kanunun 19 uncu maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 19- Dogentlige atanmak igin; 2547 sayili Kanunda diizenlenen dogentlige
yikseltilme sartlanu yerine getirmek ve Tirk Silahli Kuvvetleri kadrolarnda gérevli
personel i¢in hakkinda miispet nitelik belgesi doldurulmug olmak gereklidir.

Harp okulu dekanliklarinca ihtiyag gdrillen dogent kadrolan, Rektorfige bildirilir.
Rektorliik uygun gordiigi bos dogentlik kadrolarin ilan eder. Kadroya talip adaylar bagvuru
dosyalarim Rektdrliige teslim ederler. Uygun sartlan tasidipn Rektorlikee tespit edilenlerin
dosyalar, incelenmek ve haklarinda bilimsel yazihi degerlendirme alinmak lizere en az biri
Milli Savunma Universitesi disindaki tiniversitelerden olmak izere kadronun ait oldugu
alandan ¢ profesor 6gretim iiyesine gonderilir, Gelen degerlendirmeler Universite Yonctim
Kurulu tarafindan incelendikten sonra uygun gorillen aday Rektdrliige bildirilir, Akademik
yinden uygun goriilen aday, Rektdrin teklift iizerine Bakan onayi ile atanir. Kadro igin uygun
poriilen aday asker kisi ise 926 sayih Kanuna gore bog kadroya atanir.”

MADDE 100- 4566 sayih Kanunun 20 nci maddesi asagidaki selilde degistirilmistix.

“MADDE 20- Profesorliige vyikselebilmek i¢in; 2547 sayili VYiiksekdgretim
Kanununda diizenlenen profesdrliige vikseltilme sartlarim yerine getirmek ve Tirk Silahli
Kuvvetleri kadrolarinda gorevli personel icin hakkinda miispet nitelik belgesi doldurulmus
olmak gereklidir,

Harp okulu dekanliklarinca ihtiyag gorillen profestr kadrolari, Rektérlige bildinilir.
Rektorlitk, uygun gordigii bos profesorlik kadrolarmi ilan eder. Kadroya talip adaylar
bagvuru dogyalarim Rektorliige teslim ederler. Yeterli sartlan tagidifi Rektérlikee tespit
edilenlerin dosyalan, incelenmek ve haklarnda bitimsel yazah degerlendivme ahinmak tzere
en az ikisi Milli Savunma Universitesi digindaki iiniversitelerden olmak iizere kadronun ait
oldugu alandan beg profesor ofivetim {iyesine gonderilir. Gelen dejerlendirmeler Universite
Yénetim Kurwlu tarafindan degerlendirildikten sonra uygun gorillen aday Rektorkige
bildirilir. Akademik yonden uygun gériilen aday, Rekt6riin teklifi tizerine Bakan onayi ile
atanir. Kadro icin uygun gdrilen aday asker kisi ise 926 sayih Kanuna gdre bos kadroya
atanir.”



MADDE 101- 4566 sayili Kanunun 24 {incii maddesinin birinei fikrast agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Harp okullarinda gorevli subay 6gretim elemanlari, doktora dereccsine sahip olmalari
ve Ofretim-aragtuma gorevlerini bagariyla stirdiirmeleri durumunda, Milli Savunma
Universitesi digindaki kit’a, karargah ve kurumlara atanmaksizm dekanlikga talep edildigi
stirece gorevlerine devam cdebilirler.”

MADBDE 102- 4566 say1li Kanunun 28 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 28- Harp okullarmda gérevlendirilecek yabanci uyruklu gretim elemanlart;
harp okulu dekanhginn talebi ve Rektorliigiin ihtiyag gdstermesi {izerine, Bakan onayr ile
stzlesmeli olarak calistirilirlar, Sozlesmeli olarak ¢alistirilacak yabanci 6gretim elemanlarina
ddenecek ticret, 11/10/1983 tarthli ve 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununun 16 ner
maddesi uyarinca Bakanlar Kurulunca belirlenen esaslar dahilinde Bakanhikga tespit edilir.”

MADDE 103- 4566 sayih Kanunun 29 uncu maddesi agafidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 29- Harp okullarmm ihtiyaci olan Gfretim clemanlan, ilgili kuvvet
komutanhigmin goristi alinarak Rektorlik tarafindan hazirlanan ve Bakanlik tarafindan
onaylanan 6gretim iiyesi temin ve yetigtirme plan ve programlar cercevesinde yurticinde ve
yurtdiginda vetigtirilir.”

MADDE 104- 4566 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasimin birinci
climlesinc “iiyclerinin” ibaresinden sonra gelmek tizere “maag karsiligi” ibaresi ile aym
fikraya birinci ctimlesinden sonra gelmek iizere asagidaki ciimle cklenmiy ve aym [ikranin
son climlesinde yer alan “enstitli midiirii ile” ibaresi yiiriirlikten kaldimtmgtir,

“Ders yikiinin on saati agmasi durumunda yirmi saati gecmemek kaydiyla ek ders ficreti
ddenir.”

MADDE 105- 4566 sayili Kanunun 31 inci maddesinin birinei fikrasinda yer alan “ve
Milli Savunma Bakanhgin” ibaresi “ve Rektriin teklifi Gzerine Bakan” seklinde
degistirilmistir,

MADDE 106- 4566 say1l1 Kanunun 32 nct maddesinin birincl ve dérdiincti fikralari
agagidaki ekilde degigtirilmig ve aym maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Ogretim elemanlarin yolluklu veya yolluk olmaksizin yurtiginde ve yurtdiginda
kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla bilim ve meslekleri ile ilgili diger
toplantilara katilmalari, yurtiginde arastirma ve inceleme gorevleri yapmalan, harp okulu
dekanhgmm teklifine ve Rektoriin onayma tabidir. Ancak yurtdisi arastirma ve inceleme
gorevlerine Rektoriin teklifi izerine Bakan onay: ile katilim saglanabilir. Yurtiginde yapilacak
kisa stireli bilimsel toplantilara katihm, dekamn iznine tabidir,”

“Dig itkede kalinacak siirenin uzatilmasi, Rektoriin teklifi tizerine Bakanm onayima
baglidir.”

“Harp okullari, Rektoriin teklifi ve Bakanin onayiyla yurtdisindaki niversiteler ve harp
okullariyla 63retim liyesi degisim programlar gergeklestirebilir.”



MADDE 107- 4566 sayili Kanunun 33 Gncti maddesinin birinci, ikinci ve dérdimcti
fikralart agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Harp okullarinda gérevli Ofretim elemanlari, talep halinde; kendilerinin istegi,
dekanlifin goriisit ve Rektoriin onayt ile diger harp okullarinda veya yiiksekogretim
kurumlaninda ders vermek {izere gérevlendirilebilirler,

Harp okullam, ihtivact olan &gretim elemanlarmi Rektdrlik aracilifiyla ilgili
yiiksekogretim kurumlarindan; herhangi bir yiiksekogretim kurumunda ¢alismayanlart ise
kendileri ile koordine ederek dogrudan talep edebilir. Yiiksekogretim kurumiar: digindaki
kurum ve kuruluglardan yapilacak ilave 8gretim elemant talepleri, Rektdrlik kanal ile
yapahir.”

“Bu maddede 6ngoritldiigli sekilde bir harp okulu ile diger yliksekdgretim kurumlan
arasinda kargihkh olarak ders vermckle gorevlendirilen 6gretim clemanlarnna, 2547 sayih
Kanunun 40 met ve 41 inci maddelert hiiklimlerine gove ek édeme yapilir,”

MADDE 108- 4566 sayili Kanunun 35 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“MADDE 35- Ogretim faaliyetlerinin bilimsel yonden denetlenmesi, Rektérlik
tarafindan yapihr.

Bilimsel denetleme; dgretim elemanlarinin bilimsel yonden denetlenmesi ile bunlarin
efitim, 6gretim, bilimsel arastirma, yayin, seminer ve uygulama faaliyetlerini de kapsar.
Bilimscl denctleme heyeti, Rektorlitk tarafindan gorevlendirilebilecegi gibi egitim, 6gretim ve
diger faaliyetlerin bu Kanunda belirtilen amag ve ilkelere uygunlugunu denetlemek amaciyla
Bakan tarafindan da gorevlendirilebilir.”

MADDE 109- 4566 sayihh Kanunun 37 nei maddesinin birinei fikrasinin (2) bendine
iiglincil climlesinden sonra gelmek lizere asagidaki climle eklenmis ve aymi bendin son
cimlesinde yer alan “Milli Savunma Bakanhginca” ibaresi “Rekiorlik tarafindan” geklinde
degistirilmigtir.

“Hazirlik siifinda basansiz olanlar Oleme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
iniversite siavina girdikleri yil aldiklan puanlarma uygun bir yiksekdgretim kurumuna
yerlestirilirler.”

MADDE 110- 4566 sayih Kanunun 40 mci maddesinin iiglincti fikrasma ikinei

climlesinden sonra gelmek tizere agagidaki climle eklenmis ve aym maddenin ikinei fikrasinda
yer alan “, enstitii mtidiiri” tbaresi yirtrlitkten kaldirlnugtir,
“Ayrica 657 sayili Devlet Memurlan Kanununda sayilan ve disiplin cezast verilmesini
gercktiren fill ve hallere ilave olarak; bunlara, 2547 sayih Kanunda yer alan diger
disiplinsizlikleri -isleyen sozlesmeli veya atamali Sgretim clemanlarma  yiiksekdgretim
mevzuati uyarinca verilen disiplin cezalan uygulanir.”™

MADDE 113- 11/4/2002 tarihli ve 4752 sayihi Astsubay Meslek Yiiksek Okullars
Kanununun 3 lincii maddesinin birinei fikrasinin (¢) bendi agafidaki sckilde degistirilmis,
aynt fikraya {d) bendinden sonra gelimek tizere agagidaki bentler cklenmis ve meveut (¢) bendi
(j) bendi olarak teselstil ettirilmistir.

“¢) Bolim bagkan: O boliimii olusturan ana bilim dali bagkanlari arasindan dncelik
profestr ogretim dyclerinde olmak tzere yiksek okul midird tarafindan tg vilhgina
gérovlendirilecek dgretim elemanin,”

“e) Askerl efitim: Astsubay meslek yiksck okulu ogrencilerinin fiziki ve ruhi
yapilarini gelistirmek amaciyla ve kuvvetlerin ihtiyacini karsilayacak gekilde akademik ders
programlan diginda verilen her tiirlit uygulamalr egitimiert,

f) Bakan: Milli Savunma Bakanun,



g) Bakanlik: MillT Savunma Bakanlifini,
h) Rektor: Milli Savunma Universitesi Rekiriinil,
1) Kuvvet: Kara, deniz ve hava kuvvetlert komutanliklarini,”

MADDE 112- 4752 sayih Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasin (¢) bendi
asafidaki gekilde degistirilmistir.

“c) Bgitim-8gretim plan ve programlart, bilimsel alan 6gretimi ile temel askerlik ve
beden egitimlerini birbirleriyle uyumlu sekilde ¢agdas efitim, yontem ve ilkeleri ile
biitinlegtirerek, Milli Savumma Universitesi Yiiksek Damisma Kurulunun kuvvetlerin
ihtiyaglarim gozoniinde bulundurarak olugturacag goriis ve tavsiyelerine uygun olarak yiiksek
okul midiirleri tarafindan hazirtanir. Hazirlanan plan ve programlar Milli Savunma
Universilesi Senatosunun karar1 ve Bakan onayiyla yiirtirliige girer.”

MADDE 113- 4752 sayth Kanunun 6 nci1 maddesi asagidaki sekilde degistivilmistir,

“MADDE 6- Astsubay meslek yitksek okullarinin gorevieri; 5 inci maddede belirtilen
itkelere ve kuvvet komutaniiklarinin gdrev ve sorumluluklarina uygun olarak, on lisans
diizeyinde bilgi ve beceriye sahip, ilerideki sathalarda meslek geligim programlarnda
belirtilen egitimleri takip edebilecek nitelikte muvazzaf astsubay yetistirmektir.”

MADDE 114- 4752 sayih Kanunun 7 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 7- Astsubay meslek yitksek okullarmin egitim ve ¢gretim faaliyetleri ile
idari hizmetleri agagida belirtilen organlar tarafindan yliciittiltir:

a) Yiiksek okul kurullari.

b) Yiksek okul komutan:.

¢) Yiksek okul midari.

d) Oprenci alay veya tabur komutan1.”

MADDE 115+ 4752 sayih Kanunun 8 inci maddesi bashigt ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“Yiiksel okul kurullari

MADDE 8- a) Yonetim kurulu: Rektor veya gorevlendirecegi bir rektor yardimeisinin
bagkanliginda yiiksek okul komutani, yiiksek okul miidiirii, mildiir yardimeilan, 8grenci alay
veya tabur komutan: ve yiiksek okul miidiirtiniin segtigi iki béliim baskanindan olugur. Bagkan
gerekli gordtigi hallerde yonetim kurulunu toplantiya ¢aginr,

Yoénetim kurulu; yillik egitim ve 65retim faaliyetlerini igeren egitim-6gretim takvimini
belirlemek, égrencilerin kabulii, ders intibaklari ve akademik yetersiziik nedeniyle okuldan
¢ikartlmalarina karar vermek, 6grenci alay veya tabur komutanliginm yiirittigll egitim ve sair
etkinlikler ile yiksek okul miidiirii tarafindan’ yiriitilen &gretim faaliyetleri arasindaki
esglidiimil  saglayacak tedbirleri kararlaghirmak, okulun idari igleri ve i¢ isleyisinin
gerceklegtirilmesine dair yillik planlamays yapmak, yiiksek okulun yatirim ve biitge tasartsim
hazirlamakla gorevlidir,

b) Ogretim kurulu: Yiiksek okul midiirii bagkanhginda, miidiir yardimerlan ve bolim
baskanlarindan olusur. Yiksek okul midiirtinin ¢agrisi Gzerine toplanir. Yiiksck okul
miidiirli, gerek gormesi halinde yiiksck okul komutani ve dgrenci alay veya tabur komutanin
kurula davet eder,

Ogretim kurulu; 6gretim programuni hazirlamak, Rektoriiik tarafindan onaylanan
Opretim programumin amag ve hedeflerinin gergeklestirilmesinde  yitksek okul miidiiriine
yardim etmek, yayun faaliyetlerini kararlastumak, ogretim materyallerinin  csaslarms
belirlemek ve tretilmesine karar vermek, yiiksek okul midiriinin dgretim, aragtirma ve



yayim faaliyetlerine dair giindeme getirceegi konularda kavar almak ve efitim-8gretim ve
smavlara ait islemler hakkinda karar vermekle gorevlidir.

¢) Disiplin kurulu: Rektdr veya gorevlendirecegi bir rektdr yardimeisinin
bagkanliginda; yitksek okul komutani, yitksek okul miidiirii ve midir yardimeilar, 63renci
alay veya tabur komutan ile disiplin subayindan olusur.

Disiplin kurulu; kurula sevk edilen dgrencilerin disiplin ile ilgili safahatim ve yapilan
iglemlerin ilgili mevzuata uygunlugunu inceleyerek okuldan ilisiklerinin kesilmesine veva
kesilmemesine karar verir, Okulla ilisigin kesilmesi hakkindaki karar, Rektoriin teklifi tizerine
Bakan onay1 ile ylirtirliige girer,”

MADDE 116- 4752 sayili Kanunun 9 uncu maddesi bashg ile birikte asagidaki
sekilde degigtirilmigtir.

“Yiiksek okul komutam

MADDE 9- Yiiksek okul komutani, Rektdre bagli olarak, yiiksek okul midini
tarafindan yiiritillen egitim-ogretim faaliyetleri ve bunlara iligkin idari igler harig olmak
iizere, meslek yiiksek okulunda yiiriitiilen askeri eitim ve difer tiim faaliyetlerin yonetim,
gdzetim ve denctiminden sorumtu asker kisidir,

Yitksek okul komutamnin atanmasi, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tiitk Sildhh

Kuvvetleri Personel Kanunu hiikiimlerine gore yapilir.”

MADDE 117- 4752 sayih Kanunun 10 uncu maddesi baghi ile birlikte agagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“Yitksek okul miidiirii ve yardimerlar

MADDE 10- Yiksek okul midiirli, Rektére bagli olup; astsubay meslek yiiksek
okullarindaki eitim-0gretim, arastmma, etkinlik ve yayun faaliyetlerinin yliriitiilmesinden
sorumlu kisidir.

Yitksck okul miidiirii, Bakan tarafindan ti¢ yilh@ma atanir. Stiresi biten yiiksek okul
mildiril yeniden atanabilir. Riitbe karsihgr yitksek okul komutanimn riitbesi ile aymdur ve
yitksek okul komutani ile arasinda astlik-tstliik iligkisi yoktur. Ayrica, Tiirk Silahli Kuvvetleri
sosyal tesislerinden ve kamu konutlanndan yiiksek okul komutam gibi istifade eder, askeri
personel ile aralarindaki protokol mimasebetlerinin diizenlenmesinde de ayni esas uygulanir.

Miidiir yardimetlari en fazla iki olup, yiksck okul miidirime ¢alismalarnnda yardimes
olmakla sorumlu kisilerdir. Yiksck okul midirl, gérevi basinda olmadifiy zaman
yardimetlarindan birisi vekélet eder. Miidiir yardimetlart Bakan tarafindan {i¢ yilligina atanir.
Stiresi biten midiir yardimeis: yeniden atanabilir, Mitdiir yardimeilarl, yiiksek okul miidiiri
gorevde bulundugu miiddetee gorev yaparlar.”

MADDE 118- 4752 sayili Kanunun 15 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir,

“MADDE 15- Astsubay meslek yiiksek okulu midirliklerince ihtiyag duyulan
yvardimei dogent kadrolari, Rektdrliige bildirilir. Rektortik uygun gdrdiifii bog yardime
dogent kadrolarin itan eder. Kadroya talip adaylar bagvuru dosyalarini meslek yiksek okulu
miidiirliigiine teslim cder. Yeterli sartlan tasich@t meslek yitksek okulu midiirligiinee tespit
edilenler, mcslek yiikselk okulu yonetim kurulu tarafindan scgilecek U¢ ogretim {yesi
tarafindan ilgili bilim dalinda yazih yabaner dil smavina ahmnirlar. Yabanci dil sinavinda
basanilt olan adaylarnin dosyalan, incelenmek ve haklanmda yazili bilimsel degerlendirme
alinmak tizere en az biri Milli Savunma Universitesi digindaki iiniversitclerden olmak tizere
kadronun ait oldugu alandan ii¢ égretim iiyesine gonderilir. Raportar ydnetim kurulunda
deperlendirildikten sonra yiksek okul midiirti kendi gorigiinit de ekleyerek adaylan
Rektorliige bildiriv. Akademik yonden uygun gérilen aday, Rektoriin teklifi dzerine Bakan



onayl ile atamr. Kadro i¢in uygun goriilen aday asker kisi ise 926 sayili Kanuna gore bog
kadroya atanur.

Meslek yiksck okulu kadrosuna ilk kez atanan yardimer dogentler, iki yil gorev
yaparlar, Bu siirenin sonunda, okul miidiirligiiniin olumlu gériisii ve Rekioriin teklift tizerine
Bakan onay1 ile ayni kadroda gérev stireleri iki yillik stirelerle uzatilabilir.”

MADDE 119- 4752 sayilt Kanunun 16 ne1 maddesinin ikinei fikras: agagidaki sekilde
degigtirilmistir.

“Astsubay meslek viksek okulu miidittiiklerince ihtiyag duyulan dogent kadrolan,
Rektorlige bildirilir, Rektdrliik uygun gordiigi bog dogentlik kadrolan ilan eder. Kadroya
talip adaylar bagvuru dosyalanm Rektdrlige teslim ederler. Yeterli sartlan tasidid:
Rekitrlitkee tespit edilenlerin  dosyalan, incclenmek ve haklaninda bilimsel yazils
degerlendirme alinmak tizere en az biri Milli Savunma Universitesi digindaki iniversitelerden
olmak iizere kadronun ait oldugu alandan fi¢ profesér dgretim iiyesine gonderilir. Gelen
degerlendirmeler Universite Yénetim Kurulu tarafindan degerlendiriidikien sonra uygun
goriilen aday Rektoriin teklifi tizerine Bakan onayi ile atanir. Kadro igin uygun gorilen aday
asker kisi ise 926 sayil Kanuna gore bog kadroya atamr.”

MADDE 120- 4752 sayih Kanunun 17 nei maddesinin ikinei fikrasr asagidaki gekilde
degistirilmis ve ayni maddenin G¢lined fikrast yirirlikien kaldimlmigtir,

“Astsubay meslek yiiksek okulu miidiirliklerince ihtiyag duyulan profestr kadrolart,
Rektoritge bildirilir. Rektorlik, uygun goérdigii bog profesdrlilk kadrolarmi ilan eder.
Kadroya talip adaylar bagvuru dosyalarni Rektorliige teslim ederler. Yeterli sartlant tasidifn
Rekiorlilkge tespit edilenlerin  dosyalars, incelenmek ve haklannda bilimsel yazih
degerlendirme  alinmak  {izere en az ikisi Milli Savunma Universitesi digindaki
iiversitclerden olmak tizere kadronun ait oldugu alandan bes profestr égretim liyesine
gonderilir. Gelen degerlendirmeler Universite Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirildikten
sonra uygun goriilen aday Rektoriin teklifi lizerine Bakan onayi ile atanir. Kadro igin uygun
goriilen aday asker kisi ise 926 sayili Kanuna gére bog kadroya atanir.”

MADDE 121- 4752 sayih Kanunun 19 uncu maddesinin birinci fikrast asafidaki
sekilde degistirilmigtir.

“Astsubay meslek yiiksek okullarinda gdrevli subay 6fretim clemanlarn, doktora
derecesine sahip olmalan ve gretim-aragtirma gdrevlerini basariyla siirdiirmeleri durumunda,
Milli Savunma Universitesi disindaki kit’a, karargah ve kurumiara atanmaksizin yiksek okul
miidiiriinge talep edildidi stirece gorevlerine devam edebilirler.”

MADDE 122- 4752 sayili Kanunun 23 iincil maddesinin birinei {ikras: agagidaki
sckilde degistirilmistir. .

“Astsubay meslek yiiksek okullarmin ihtiyaci olan 6gretim elemanlart; ilgili kuvvet
komutanhiinmn goriisii alinarak Rektorlik tarafindan hazirlanan ve Bakanhk tarafindan
onaylanan gretim dyesi temin ve yetigtirme plan ve programlan ¢ergevesinde yurtiginde ve
yurtdisinda egitime gonderilebilirler.”

MADDYE 123~ 4752 sayili Kanunun 24 Gncii maddesinin ikinei fikrasi agagidaki
sckilde degistirilmistir,

“QOgretim tyclerinin maas karsihf haftalik ders yiikii, en az on saattir. Ders yiikiintin
on saati agmasi durumunda yirmi saati gegmemek kaydiyla el ders iicreti odenir. Ogretim
tiyelerinin yaptikiari ve yaptirdiklarn uygulamalar ile yonettikleri seminer ¢aligmalarinmn ne
Blgtide ders vikkiinden sayilacag: yonetmelikte gdsterilir. Astsubay meslek yiiksek okullarinda



kadrolu &@retim gorevlileri ile okutmanlar i¢in hallalik ders ykii on iki saatien az olamaz.
Bolim baskanlan icin haftalik ders yiikil, dgretim tiyeleri ders ylikintin yansi kadardir,
Meslek yiiksekokulu miidiirii ile astsubay meslek yiiksek okulundaki 8gretim elemani kadrosu
disindaki gdrevierde calisanlardan ders giirevi verilenler i¢in, haftalik ders yiikii zoruniulugu
aranmaz.”

MADDE 124- 4752 suyili Kanunun 25 inci maddesinde yer alan “ve Milli Savunma
Bakanliginin” ibaresi “ve Rektoriin teklifi tizerine Bakan” seklinde degigtirilmigtir.

MADDE 125- 4752 sayih Kanunun 26 nci maddesinin birinci ve ikinel fikralan
agagidaki sekilde degistirilmis ve ayni maddeye agagidaki fikralar eklenmistir.,

“Ogretim elemanlarinm yolluklu veya yolluk almaksizin yurtiginde ve yurtdiginda
kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilar ile bilim ve meslekleriyle ilgili
diger toplantilara katilmalari, yurtici arastirma ve inceleme gorevleri yapmalar, yiksek okul
miidiirliiginiin teklifine ve Rekidrliigiin onayina tabidir, Ancak yurtdisi aragtirma ve inceleme
gérevierine Rektoriin teklifi tizerine Bakan onayi ile katilim saglanabilir.

Yurticinde yapilacak kisa siireli hilimsel toplantilara katihim, yiiksek okul miidiiriiniin
iznine tabidir.”

“Yurtdhgimda bu maksatla goreviendirilen 6gretim elemanlarina yabanct kuruluglardan
burs veya benzeri katki saglannug olsa dahi bunlar gorev yapacaklan siirece maagh izinli
saylirlar.

Dis iilkede kabinacak strenin uzatiimasi, Rektoriin teklifi Uzerine Bakan onayina
bughdur.

Astsubay meslek viksek okullar, Rektoriin teklifi ve Bakanm onayiyla yurtdisindaki
liniversiteler ve meslek yiksek okullanyla Ggretim tiyesi defisim programlan
gerceklestirebilirler.”

MADDE 126- 4752 sayili Kanunun 27 nci maddesinin birinei, ikincl ve ligiincli
fikralar asagidaki sekilde degistirilmis ve aym maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Opretim elemanlari, talep halinde; yiksel okul miidiirliigiiniin goriisit ve Rektoriin
onay! ile diger yiiksekogretim kurumlarinda ve Milli Savunma Universitesi baghlarinda
gorevlendirilebilirler.

Talep halinde dgretim elemanlar; yikksek olkul mitdirligtinin goriisii ve Rektor onayi
ile diger astsubay meslek yiksek okullannda, harp okullarinda veya yiiksekogretim
kurumlarinda ck ders vermek tizere gorevlendirilebilirler.

Astsubay meslek yitksek okullan, ihtiyaci olan &gretim  clemanlarim Rektor
aracilifiyla ilgili yiksekogretim kurumlanndan; herhangi bir yiksek 6gretim kurumunda
caligmayanlar1 ise kendileri ile koordine cderek dogrudan talep cdebilir. Yiksekdgretim
kurumlari digindaki kurum ve kuruluglardan yapilacak ilave &fretim elemam talepleri
Rektorlik kanah ile yapalir,”

“Bu maddede ongdrildigl sekilde biv astsubay meslek yiksek okulu ile diger
yiiksekogretim kurumlart arasmda karsihikli olarak ders vermckle gorevilendirilen 6fretim
elemanlara, 2547 sayih Kanunun 40 mner ve 41 inci maddeleri hitkiimlerine gore ek ¢deme
yapilir,”

MADDE 127- 4752 sayih Kanunun 28 inei maddesinin ikinci fikras asagidaki sekilde
degigtirilmis ve aymi maddeye agagidaki fikra eklenmigtir,

“Astsubay meslek yiksek okullanmin  6gretim  faaliyetlerinin bilimsel  ytnden
denetlenmesi; yonetmelikte giisterilen esaslara gore, Rektorlik tarafindan olugturulari bilimsel
denetleme heyvell tarafindan yapilir.”



“Egitim, Ogretim ve diier faaliyetlerin bu Kanunda belirtilen amag ve ilkelere
uygunlugunu  denetlemek  amaciyla, Bakan tarafindan da  denctleme  heyeti
gorevlendirilebilir.”

MADBDE 128~ 4752 sayiht Kanunun 32 nci maddesinin dérdiincii fikrasina birinci
ciimlesinden sonra gelmek tizere asapidaki ciimle cklenmistir.
“Ayrica 657 sayili Devlet Memurlant Kanununda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini
gerektiten fiil ve hallere ilave olarak; bunlara, 2547 sayih Kanunda yer alan diger
disiplinsizlikleri isleyen sozlesmeli veya atamali &gretim elemanlarna yiksekogretim
mevzuatl uyarinca verilen aymi neviden disiplin cezalan uygulanr.”

MABDE 129- 4752 sayih Kanunun 34 iincii maddesinin birinci fikrasimn (c)
bendinde yer alan “kurulunun” ibaresi “heyetinin” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 130- 4752 sayith Kanunun gegici 4 tincti maddesinde yer alan “astsubay
meslek yiiksek okullarmin birinei simflarna” ibaresi “astsubay meslek yitksek okullarina”
seklinde degistirilmigtir.

MADDE 131- 6/6/2002 tarihli ve 4760 sayilx Ozel Tiketim Vergisi Kanununun 7 nei
maddesinin birinci fikrasinin (4) numarali bendine “Miili Savunma Bakanhif,” ibaresinden
sonra gelmek tizere “Adalet Bakanhf,” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 132- 10/12/2003 tarihli ve 5018 saysh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun 24 {incit maddesinin dérdiineii fikrasina “biitgesindeki” ibaresinden dnce gelmek
tzere “ile Milli [stihbarat Tegkilali Mistesarlig” ibaresi cklenmistir.

MADDE 133- 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayih Tirkiye Odalar ve Borsalar Bitligi ile
Odalar ve Borsalar Kanununun 78 inci maddesinin figlincti fikrasina asafidaki ctimle
eklenmistir.

“Ticaret sicili midirliigi kurulan odalarda, ticaret sicili mudurliigii personeli i¢in yapilan
harcamalarin yarisi personel paymin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.”

MADDE 134- 5174 sayii Kanunun 83 tincii maddesinin birinei fikrasinda yer alan
“Oda veya borsaya kayith” ibaresi “Segim taribi itibanyla en az iki yildir oda veya borsaya
kayith” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 135- 29/6/2004 farihli ve 5202 sayilt Savunma Sanayii Givenligi
Kanununun 11 inci maddesinin igiineit fikrastnin ikinel climlesi agagidaki  gekilde
degigtirilmistir. .

“Bu tesisler Makam tarafindan olusturulan heyetler tarafindan denetlenir.”

MADDE 136- 26/9/2004 tarihli ve 5235 sayili Ad} Yarg: [lk Derece Mahkemeleri ile
Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulug, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanuna agagidaki
madde eklenmistir.

“Yargi ¢evresinin degismesi

EK MADDE 1- Bélge adliye mabkemelerinin yarg: ¢evresinin 25 inci madde uyarnnca
degismesi halinde, bu degisikligin uygulanmas: icin Resmi Gazetede belirlenen tarihten Snce
ilk derece mahkemelerince verilen kararlarin istinaf incelemesinde, karar tarihi itibanyla
yetkili bolge adliye mahkemelerince yargi ¢evresinin deistigi gerekgesiyle yetkisizlik karart
verilemez, Yargr cevresinin degistiriimesinden tnce istinaf incelemesinden gegen dosyalar,



yeniden istinaf incelemesine konu edilmesi halinde de ilk incelemeyi yapan bélge adliye
mahkemesince sonuglandirlir.

Bolge adliye mahkemelerinin yargi gevresinin 25 inci madde uyannca degismesi
halinde, bu degisikliin uygulanmasi i¢in Resmi Gazetede belirlenen tarihten once bolge
adliye mahkemeleri Cumhuriyet bassaveihfinca agilan sorugturmalar ile bolge adliye
mahkemelerinde yiiriitiilmekte olan kovusturmalarda yarg cevresinin degigtigi gerekgesiyle
yetkisizlik karan verilemez. Sorugturma neticesinde agtlacak kamu davalart da aym yer bolge
adliye mahkemesinde goriiliir.”

MADDE 137- 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayilh Tiirk Ceza Kanununun 188 inci
maddesinin birinci fikrasina “yirmi yildan otuz yila kadar hapis ve” ibaresinden sonra gelmek
tizere “ikibin glinden” ibaresi, t¢lincl fikrasma “on yildan az olmamak tzere hapis ve”
ibaresinden sonra gelmek iizere “bin glinden” ibaresi ve yedinci fikrasina “sekiz yildan az
olmamak tizere hapis ve” ibaresinden sonra gelmek lizere “bin giinden” ibaresi eklenmistir.

MADDE 138- 5237 say1hi Kanunun 190 mc1 maddesinin birinci ve ikinel fikralarma
“on yila kadar hapis” ibarelerinden sonra gelmek lizere “ve bin giinden onbin giine kadar adli
para” ibareleri cklenmistir.

MADDE 139- 5237 sayili Kanunun 228 inci maddesine ikinci fikrasindan sonra
gelmek tizere asafidaki fikralar eklenmis ve diger fikralar buna gére teselsiil ettirilmistir,

“(3) Sugun biligim sistemlerinin kullamlmasi suretiyle islenmesi halinde t¢ yildan bes
yila kadar hapis ve bin giinden onbin giine kadar adlf para cczasina hitkmolunur.

(4) Sugun bir Srgiitin faaliyeti ¢ergevesinde iglenmesi halinde, verilecek ceza yar
oraninda artinhr.”

MADDE 140- 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayilt Ceza Muhakemesi Kanununun 64 iincii
maddesinin ikinei fikrasinda yer alan “(g), (d) ve (¢)” ibaresi “(d), () ve ()" seklinde
degistirilmigtir.

MADDE 141- 5271 sayih Kanunun 102 nci maddesinin ikinci fikrasina “li¢ yili”
ibaresinden sonra gelmek tizere «, 5237 sayih Tirk Ceza Kanununun Ikinei Kitap Dordiincii
Kisim Dérdiineii, Besinci, Altinct ve Yedinel Béliimiinde tanimlanan suglar ile 12/4/1991
tarihli ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu kapsamina giren suglarda beg yili” ibarcsi
eklenmistir,

MADDE 142- 5271 sayih Kanunun 139 uncu maddesinin {igiincii fikrasina agafidaki
ciimleler eklenmigtir, _ ‘
“Sorugturmac, kovugturmma evresinde tanik olarak dinleomesinin zoruntu olmasi halinde,
durugmada hazir bulunma hakkina sahip bulunanlar olmadan veya ses ya da goriintiisi
degistirilerck 6zel ortamda dinlenir. Bu durumda 27/12/2007 tarihli ve 5726 sayili Tamk
Koruma Kanununun 9 uncu maddesi hitkmii kiyasen uygulamr.”

MADDE 143- 5271 saysl Kanunun 140 1nc1 maddesinin tigtinet fikrasina asagidaki
climle eklenmistir.
“Teknik araglarla izleme tedbiri ile birlikte gizli sorusturmact gérevlendirilmesi halinde bu
fikrada belirtilen siireler bir kat artirdarak uygulanir.”



MABDE 144- 5271 sayili Kanunun 142 nci maddesine agagidaki (kralar eklenmigtir,

“(9) Tazminat davalari nedeniyle Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi gerefince
hesaplanan nisbi avukatlik ticreti ddenir. Ancak, tdenecek miktar Tarifede sulh ceza
hakimliklerinde takip edilen igler igin belirlenen maklu ticretten az, agir ceza mahkemelerinde
takip edilen davalar i¢in belirlenen maktu tcretten fazla olamaz.

(10) Tazminata iligkin mahkeme kararlari, kesinlesmeden ve idari bagvuru siireci
tamamlanmadan icra takibine konulamaz. Kesinlesen mahkeme kararinda hikmedilen
tazminat ile vekélet ticreti, davaci veya vekilinin davah idareye yazih gekilde bildirecegi
banka hesap numarasma, bu bildirimin yapildig: tarihten itibaren otuz giin i¢inde édenir. Bu
slire i¢inde tdeme yapilmamasi halinde, karar genel hitktimler dairesinde infaz ve icra
olunur.”

MADDE 145- 5271 sayth Kanunun 158 inci maddesine begincl fikrasindan sonra
gelmek tizere agagidaki fikra cklenmis ve diger fikra buna gore teselsil ettirilmigtir,

“(6) Ihbar ve gikdyet konusu fillin sug olugturmadigimin herhangi bir aragtirma
yapilmasim gerektirmeksizin agikea anlasilmasi veya ihbar ve sikdyetin soyut ve genel
nitelikte olmasi durumunda sorugturma yapilmastma yer olmadigma karar verilir, Bu durumda
sikdyct cdilen kigiye stipheli sifatr verilemez. Sorusturma yamimasina yer olmadigina dair
karar, varsa ihbarda bulunana veya sikdyetciye bildirilir ve bu karara kargt 173 fincii
maddedeki usule gdre itiraz edilebilir. Itirazin kabulii halinde Cumburiyet bagsaverlif
sorusturma islemlerini baglatir. Bu fikra uyarinca yapilan islemler ve verilen kararlar, bunlara
mahsus bir sisteme kaydedilir. Bu kayitlar, ancak Cumhuriyet savcisy, hdkim veya mahkeme
tarafindan goriilebilir.”

MABDDE 146- 5271 sayii Kanunun 161 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(9) Se¢imden Gnce veya sonra bir sug isledigi ileri stiriilen milletvekili hakkinda
sorusturma ve kovusturma yapma yetkisi, Ankara Cumhuriyet Bagsaveihgl ve bu yer afir
ceza mahkemesine aittir. Sorugturmayr Cumhuriyet Bagsaveiss veya goreviendirecegi vekili
bizzat yapar. Bagsavct veya vekili, sucun islendigi yer Cumhuriyet saveisindan sorusturmanin
kismen veya tamamen yapilmasint isteyebilir. Gecikmesinde sakinca bulunan héllerde sugun
islendigi yer Cumhuriyet saveist zorunlu olan delilleri toplar ve gerekinesi hélinde alinacak
kararlar bakimindan bulundugu yer sulh ceza hakimliginden talepte bulunur,”

MADDE 147~ 5271 sayilh Kanunun 196 ncr maddesinin dérdiincti fikrasi agagidaki
sekilde degistirilmistir.

“(4) Hakim veya mahkemenin zorunlu gdrdiigii durumlarda, ayni anda gériintiili ve
sesli iletisim tekniginin kullamlmas: suretiyle yurt iginde bulunan samn sorgusu yapiiabilir
veya durugmalara katilmasima karar verilebilir.”

MADDE 148- 5271 sayih Kanunun 216 ner maddesinin figlineti fikrasina asagidaki
climle eklenmistir.
“Bu agamada zorunlu midafiin hazir bulunmamast hitkmiin agiklanmasima engel teskil
etmez.”

MADDE 149- 5271 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICT MADDE 3- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar milletvekilleri
hakkinda agilmis olan davalarda, bu maddeyi ihdas cden Kanun Hitkmiinde Kararname ile bu
Kanunun 161 inci maddesine cklencn dokuzuncu fikra hitkmii uyarinca yetkisizlik ve
gorevsizlik karvart verilemez, bu davalara kesin hitkiimle sonuglandinbincaya kadar bu
malikemelerce bakilmaya devam olunur. Bu maddenin yiirtirhige girdigl tarihe kadar



milletvekilleri hakkinda baglatilnug sorusturmalarda da bu maddeyi ihdas eden Kanun
IHikmiinde Kararname ile bu Kanunun 161 inci maddesine eklenen dokuzuncu fikra hitkmi
uyarinca yetkisizlik karar1 verilemez.”

MADDE 150- 5275 say1h Kanunun gegici 7 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“itibaren bir y1l i¢inde” ibaresi “31/12/2020 tarihine kadar” seklinde degigtirilmigtix.

MADDE 151- 5275 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir,

“GECICI MADDE 8- 5237 saysh Kanunun Ikinci Kitap Dérdiincti Kisim Dérdiinet,
Besinei, Altine ve Yedinei Bolimiinde ve 220 nei maddesinde diizenlenen suglar ve cinsel
dokunulmazhga karsi islenen suglar ile bunlarin miilga 765 sayili Tirk Ceza Kanunundaki
karsthifr olan suglardan ve 3713 sayih Kanun kapsamuna giren suglardan hitkiimlii ve tutuklu
olanlar ile bu Kanunun 9 uncu maddesinin tigtincii fikras1 kapsamimda kalan hikkiimli ve
tutuklular hakkinda verilenler hari¢ olmak tizere; 1/8/2017 tarihinden onceki eylerler
nedeniyle bu Kanunun 39 ila 46 nc1 maddeleri uyarnca verilen disiplin cezas: ve tedbirleri,
infaz edilmeleri kaydiyla 48 inci maddedeki siire ve karar garti aranmaksizin idare ve gizlem
kurulunca verileeek iyi hal karan tzerine kaldirlir. 55 inci madde hitkiimleri saklidir.”

MADDE 152- 23/3/2005 tarihli ve 5320 sayii Ceza Muhakemesi Kanununun
Yirtirlik ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanunun 16 net maddesine agagidaki fikra
eklenmigtir.

“(2) Kolluk birimlerine yapilan ihbar ve sikdyetler tizerine verilen sorugturma
yapimasina yer olmadigina dair kararlar da gerekli islem ve diizeltmelerin yapilmas igin
ilgili kolluk birimine gecikmeksizin génderilir.”

MADDE 153- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 40 mer maddesinin ikinei fikrasida yer alan tabloya agafidaki sira
eklenmistir,

“19) Ceza infaz kurumlannda Ceza infaz  kurumu midirl, idare 90”

memuru, infaz ve koruma bagmemuru,
infaz  ve koruma memuru unvanl
kadrolarda bulunanlar ile Adalet Bakanlif
tasra teskilatina tahsisi  kadro  veya
pozisyonlarda  bulunup  ceza  infaz
kurumlarmnda gorev yapan ve ceza infaz
kurumlarinda  hiiktimlii  ve tutuklularla
bilfiil irtibat icinde olan diger gorevliler,

MADDE 154~ 5510 sayih Kanunun 67 nci maddesinin birinci fikrasina “bildirimi
zorunlu bulagict hastaliklar,” ibaresinden sonra gelmek iizere “madde bagimllig tedavisine
yonelik saghk hizmetleri,” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 155- 24/5/2007 tarihli ve 5668 sayili Tirk Silabli Kuvvetleri Besleme
Kanununun baghgt “Tiirk Silahh Kuvvetieri, Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil Guvenlik
Komutanhg Besleme Kanunu” seklinde ve 1 incl maddesinin birinei fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(1) Bu Kanun, ik Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligt ve Sahil
Giivenlik  Komutanhginda beslenme ve temizlik pereksinimlert Devlet tarafindan
kargilanacaklara yonelik yiiriitiilecek islemlerin ilke ve yontemlerini belirler.”



MADDE 156~ 5668 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinei [ikrasinin (a) ve (b)
bentler1 asagidaki sckilde degistirilmis, ayni fikraya (b) bendinden sonra gelmek iizere
ayagidaki (c) ve (¢) bentleri eklenmis ve diger bentler buna gore teselsiil ettirilmigtir,

“a) Turk Silahli Kuvvetleri: Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanhigim,

b) Askeri personel: Subay, astsubay, uzman erbag, sézlegmeli erbag ve er, askeri
Sgrenci, sivil memur, is¢i, erbag ve erleri,

¢) Jandarma Genel Komutanhg personeli: Jandarma Genel Komutanhf kadrolarinda
bulunan subay, sézlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay, uzman jandarma, uzman
erbas, Jandarma ve Sahil Glivenlik Akademisi 6grencisi, sivil memur, i§¢i, erbag ve erleri,

¢) Sahil Glivenlik Komutanhfr personeli: Sahil Giivenlik Komutanhfi kadrolannda
bulunan subay, sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay, uzman erbag, Jandarma ve
Sahil Giivenlik Akademisi dgrencisi, sivil memur, isgi, erbas ve erleri,”

MADDE 157- 5668 sayil Kanunun 4 lincii maddesinin dérdiinci fikrasma “askeri
dgrenci,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi 6grencisi,”
ibaresi eklenmigtir,

MABDDE 158- 5668 sayih Kanunun 6 ner maddesinin baghify “Kazandan beslenen
askeri persone! ile Jandarma Genel Komutanlid: ve Sahil Giivenlik Komutanhg personeline
tayin bedeli verilmesi” seklinde ve aym maddenin birinci fikrasinda yer alan “askeri
personelin,” ibaresi “askeri personel ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Givenlik
Komutanh: personelinin” seklinde defistirilmistir.

MADDE 159- 5668 sayili Kanunun 11 inei maddesinin figlinet fikrasinda yer alan
“erbas, er ve askeri grencilerin” ibaresi “asker] personel ile Jandarma Genel Komutanligi ve
Sahil Giivenlik Komutanhgi personelinin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 160- 11/12/2010 tarihli ve 6087 sayilh Hakimler ve Saveilar Yiiksek Kurulu
Kanununa agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 7- (1) Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren ti¢ yil
stireyle Kurul miifettisligine yapilacak atamalarda, 15 inci maddede ongorilen bes yillik
hizmet stiresi Gg yil olarak uygulanir.”

MADDE 161- 12/1/2011 tarihli ve 6100 sayih Hukuk Muhakemeleri Kanununun
268 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “(¢), (d) ve (¢)” ibaresi “(d), (¢) ve (f)” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 162- 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tirk Ticaret Kanununun 24 iincii
maddesinin birinci fikrasi agagidaki gekilde degistirilinig, ayn: maddeye birinei fikrasidan
sonra gelmek tzere asagida fikra eklenmis ve diger fikralar buna gore teselsiil ettirilmistir,

“(1) Giimriik ve Ticarct Bakanligy tarafindan 1l merkezindeki ticaret ve sanayi odalar
ile ticarct odalarinda faaliyet gosterceek sckilde ticaret sicili mildiirlikleri kurulur. Bakanlik il
merkezleri disindaki odalarda ticarct sicili midiirlikleri kurabilecegi gibi miidiirliiklere bagli
subeler de kurabilir.

(2) Ticaret sicili, Bakanligin gézetim ve denctiminde ticaret sicili miidiiritkleri ve
subeleri tarafindan tutulur.”



MADDE 163- 6102 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinei fikrasi asagidaki
sckilde degistirilmis ve aym maddenin Ggtinet fikrasina agagidaki climle eklenmigtir,

“(1) Ticarct sicili, ticaret sicili midiirl larafindan yonetilir. Ticaret sicili miidiiri,
26 nct maddeye gore gikarilan yonctmelikte belirlenen nitelikleri haiz kisiler arasindan odanin
teklifi tizerine veya Glimritk ve Ticaret Bakanhgimn uyarisina rafmen otuz giin igerisinde
teklif edilmemesi halinde resen Gimriik ve Ticaret Bakanliginca atanir ve aym usulle
gorevden almabilir. Aymi usulle ticarct sicili midirligiintn i hacmine gore, yeteri kadar
miidiir yardimeist gdrevlendirilir, Ticaret sicili miidirliiklerinde calisacak personelin tavan ve
taban ticreti her yil Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin goriisii alinarak Giimriik ve Ticaret
Bakanhigimca belirlenir.”
“Odalar tarafindan ticaret sicili miidarii ve miidir yardimeilan ile ticaret sicil islemlerinde
gérevli personele gorevieri disinda bagka bir gorev verilemez.”

MADDE 164- 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayihi Sozlesmeli Erbag ve Er Kanununun
3 tincii maddesinin tglincd fkrasiun (£) bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“f) Gtivenlik sorugturmast olumlu sonuglanmis olmak; giivenlik sorugturmasimn
sonucunun heniiz gelmedigi hallerde arsiv arastirmast olumlu sonuglanmig olmak.”

MADDE 165- 6191 sayth Kanunun 6 nct maddesinin birinci ve dérdiineti fikralarina
agagidaki bentler eklenmigtir,

“d) Givenlik sorugturmasi olumsuz sonuglanmak,”

“h) Giivenlik sorugturmasi olumsuz sonuglanmak.”

MADDE 166- 6191 sayili Kanunun 8 inci maddesinin beginci fikrasinin (a) bendi
agagidaki gekilde ve aym maddenin onuncu fikrasmda yer alan “Genelkurmay Bagkanhif”
ibaresi “ilgisine gore gore Milli Savunma Bakanlifi veya Igigleri Bakanhg” seklinde
degistirilmistir.

“a) Ana, baba, es, cocuk ve kardeglerinin limii hilinde on giin, kendisinin evlenmesi
halinde yedi giin, esinin dogum yapmasi halinde on giin,”

MADDE 167- 6191 sayih Kanunun cki (2) sayih cetvel asagdaki sckilde
degistirilmistir.

. ‘ “(2) SAYILI CETVEL i
SOZLESMELI ERBAS/ERLER ICIN IKRAMIYE GOSTERGE TABLOSU
Hizmet Yili Oran
1 8,37
2 16,75
3 33,38
T4 41,62
""" 5 49,87
__.6 S I 58,—12 —
7 ve lizeri 82,85




MADDE 168- 31/1/2013 tarihli ve 6413 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Disiplin

Kanununun 13 @inctl maddesinin dordiineti fikrasimun birinci cimlesi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.
“Kuvvet komutanhiklarinda tegkil edilecek yiksek disiplin kurullan; kurmay bagkanimn
bagkanliginda personel, istihbarat, hareldt, lojistik ve genel plan ve prensipler bagkanlan,
tayin dairesi baskam, hukuk hizmetleri bagkam veya hukuk miigaviri ile yiksek disiplin
kurulu iglemlerinin yiirittilmesinden sorumlu sube midiirinden olugur.”

MADDE 169- 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayilr Yabancilar ve Uluslararast Koruma
Kanununun 3 tincti maddesinin birinci fikrasina asagidaki bentler eklenmistir,

“z) Kabul edilemeyen yolcu: Ulkeye giris yapabilmek veya iilkeden transit gecebilmek
igin suur kapilarma gelen ancak mevzuatta aranan kosullan tagimadifindan tlkeye girigine
veya ulkeden transit gegisine izin verilmeyen kisiyi,

aa) Tasiyic: Yabanci uyruklu yolculari tagiyan kara, hava, deniz ve demiryolu
tagttlarinin gergek veya tlizel kisi olan sahiplerini veya ticari kara, hava, deniz ve demiryolu
igletmecilerini,”

MADDE 170- 6458 sayitli Kanunun 98 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki
bentler eklenmigtir.

“c) Kabul edilemeyen yolcunun tasinmasini engellemek i¢in gerekli tedbirleri almakla,

d) Kabul edilemeyen yolculann geri génderilene kadar beslenme, konaklama ve acil
saghk giderlerini karstlamakla,

e) Kabul edilemeyen yolculara iligkin gerekli bildirimleri yapmakla,”

MADDE 171- 6458 sayili Kanunun 102 nei maddesinin birinei fikrasina agagidaki
bent ile aym maddeye birinci fikrasindan sonra gelmek itizere asafidaki fikra eklenmis ve
diger fikralar buna pore teselsil ettirilmis, meveut dordiineii fikrasina “valilik veya”
ibaresinden sonra gelmek tzere “Genel Miidiirliik ya da” ibaresi ve aym maddeye asagidaki
fikra cklenmistir.

“d) 98 inci maddenin birinci ve ikinei fikralannda yer alan yikiimkiliklere uymayan
tastyicilar hakkinda, fitl su¢ olusturmadigs takdirde, bin Tiirk Lirasindan onbin Tiitk Lirasina
kadar,”

“(2) Gegerli seyahat belgesi, Tiirkiye Cumhuriyeti yetkili makamlarindan verilmis
yabancy kimlik karti, tkamet izni veya gegerli yol izin belgesi olmayan yabanc: sahuslarin
tilkeye girmesine, iilkeden ¢ikariimasina, tlke i¢inde herhangi bir arag veya binek hayvan
vasitasiyla veya yaya olarak seyahat etmesine imkén saglayan kigilere, kanunlarda ayrica sug
olarak tanimlanmayan eylemler nedeniyle tespit edilen her bir yabanci sayisinca bin Tiirk
Lirasi idari para cezasi verilir.” -

“(6) Diizensiz g6¢li  Onlemek maksadiyla Bakanlikga  viirirlige  konulan
diizenlemelerde belirtilen yiikiimliliiklere uymayanlara Genel Mudirlik veya valilikler
tarafindan begytiz Ttirk Lirasindan onbin Tiirk Lirasina kadar idari para cezast verilebilir.”

MADDE 172- 6458 sayili Kanunun 108 inci maddesinin birinci fikrasinm (g) bendine
{1} numaralt alt bentten sonra gelmek tzere asagidaki alt bent eklenmis ve meveut
(2) numarali alt bent buna gore teselstil ettirilmistir.

“2) Gerekli gorlilmesi hélinde insan ticarcti magduru hakkinda agilacak ya da actlan
her tlir davaya ve gekismesiz yargiya katilmak,”



MADDE 173- 22/1/2015 tarihli ve 6586 sayihi Milli Maymn Faaliyet Merkezi
Kurulmasma Iliskin Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 4 tinctl
maddesinin birinci fikrasina “amaciyla” ibaresinden sonra gelmek iizere “Bakanliga bagl
miistakil daire bagkanh olarak” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 174- 6586 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinel ve tiglineli fikralarinda
yer alan “Genel Plan ve Prensipler Genel Mildiirii” ibareleri “Millf Mayin Faaliyet Merkezi
Dairesi Baskani” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 175- 3/11/2016 tarihli ve 6754 sayili Bilirkigilik Kanununun 6 nci
maddesinin ikinci fikrasiun () bendinde yer alan “(e)” ibaresi “(f)” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 176- 6754 sayili Kanunun 12 nei maddesinin altiner fikrasinda yer alan “(g),
(d) ve (¢)” ibaresi “(d), (¢) ve (£)” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 177- 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Baz:

Tedbirler Alinmast ve Milli Savunma Universitesi Kurulmas: ite Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasima Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Defistirilerek Kabul Edilmesi Haklkinda
Kanunun 8 inci maddesinin birinei fikrasina agagidaki climleler eklenmistir.
“Milli Savunma Universitesine bagli harp okullari, astsubay meslek yiiksekokullari ve
enstitiilerde atamali veya gérevii sivil 8gretim elemanlarina almakta olduklan briit tiniversite
ddenefinin %30’u oraninda ayrica 6deme yapilir. Bu ddeme damga vergisi harig herhangi bir
verglye tabi tutulmaz.”

MADDE 178- 6756 sayih Kanuna 8 inci maddesinden sonra gelmek {izere asagidaki
8/A maddesi eklenmistir.

“Disiplin iglemleri

MADDE 8/A- (1) Milli Savunma Universitesi Rektorligtine bagh egitim
kurumlarinda gorevli 6fretim elemanlarina disiplin ve cezal hikiimler agisindan, Milli
Savunma Bakanhf ve Tirk Silahh Kuvvetlerinde gbrev yapan sivil memurlara uygulanan
hitkiimler tatbik edilir. Ayrica 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununda
sayilan ve disiplin cezast verilmesini gerektiren fiil ve hallere ilave olarak; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununda yer alan diger disiplinsizlikleri igleyen sozlegmeli veva atamali
ogretim elemanlarma yiksekdgretim mevzuatinda yer alan aym neviden disiplin cezalan
uygulanir.”

MADDE 179~ 6756 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir,

SGECICI MADDE 1- (1) Bu maddenin yayimi tarihinden itibaren 31/12/2020 tarihine
kadar enstitiilere giriy ve kabul sartlar, kuvvet komutanliklarmin ihtiyaclari ve personel
durumu dikkate alinarak Milli Savunma Bakanlifinca belirlenir.”

MADDE 186~ 10/11/2016 tarihli ve 6758 sayih Olaganiisti Hal Kapsaminda Bax
Diizenlemeler Yapilmas: Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul
Edilmesine Dair Kanunun 19 uncu maddesine asagidaki fikralar eklenmistir,

“(8) Kayyumnlarm yetkilert Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna devredilen veya Tasarrof
Mevduatt Sigorta Fonunun kayyim olarak atandipy sirketlerde, sirketin ortaklarinin sirkette
sahip oldugu pay oramnda yeni kurulacak sirketlerde pay sahibi olmalan kosuluyla sirket
yonetim orgammin Onerisi ve Tasarruf Mevduatr Sigorta Fonunun iligkili oldugu Bakamn
onaytyla yeni girket kurulmasina karar verilebilic. Bu halde girket orlaklarmin yeni girket
kurulmasma iligkin izin ve muvafakati aranmaz. Kurulacak sirketin sermayesi kayyimlarin



yetkileri Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna devredilen veya Tasarruf Mevduatt Sigorla
Fonunun kayyim olarak atandigi sirket tarafindan ayni veya nakdi olarak karsilanir, Yeni
sirket kuruluguna iligkin hususlar sirketlerin ydnetim organlarinca hazirlamr ve Tasarruf
Mevduatr Sigorta Fonunun iligkili oldugn Bakanin onayina sunulor, Bakanmn onayiyla kurulug
gergeklesir ve tescile tabi tim hususlar her tiirlt vergi, resim ve hargtan muaf olmak lizere
ilgili ticaret sicilinde resen tescil ve ilan olunur. Bu fikra uyarinca gergeklestirilecek kurulug
islemleri ilgili mevzuata tabi olmaksizin uygulanir. Yeni kurulan sirkette kayyumlik yetkist bir
mahkeme veya hakim kararina gerek olmaksizin Fona devredilmis sayilir.

(9) Tasarrof Mevduat: Sigorta Fonunun kayyimhk gérevini ytirtittiigli sirketlerin genel
kurallarimin yetkileri, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu hikiimlerine tabi olunmaksizin
Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun iliskili oldugu Bakan tarafindan kullandabilir.

(10) Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun iligkili oldugu Bakan, bu madde
kapsamundaki yetkilerini kismen veya tamamen Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu Bagkamna
veya Fon Knruluna devredebilir.”

MADDE 181- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 28 inci
maddesinin  (B) fikrasiun  figlincll  paragrafinda  yer alan “Bagbakanca”  ibaresi
“Cumhurbagkaninca” seklinde ve (C) fikrasinda yer alan “(30.000)” ibaresi “(40.000)”
scklinde degistirilmigtir.

MADDE 182~ 375 sayih Kanun Hitkmiinde Karamameye asafidaki gegici madde
eklenmistir. o

“GECICI MADDE 22- Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinin
(C) fikras1 uyarmnca yapilacak odemelerde 24/8/2016 (dahif) tarihinden itibaren
gerceklestirilen gérevlendirmeler esas almir,

28 inci maddenin (C) fikrasinda yapilan degisiklik hikimleri 6/1/2017 tarihinden
gegerli olmak iizere uygulanr.”

MADDE 183- 25/8/2011 tarihli ve 652 sayih Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararmamenin 43 {inc maddesinin ligtincti fikrasinmn
birinci climlesinde yer alan “1/9/2017” ibaresi “1/9/2018” seklinde degistirilmistir.

MADDE 184- 11/10/2011 tarihli ve 663 sayil Saghk Bakenhg ve Bagh
Kuruluglaninin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Karamamenin 7 nei
maddesinin birinci fikrasina (f) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bentler eklenmis ve
diger bentler buna gore teselsil cttirilmistir.

“g) alk Saglig1 Genel Miidtirtiigi.
- ) Kamu Hastaneleri Genel Midarlaga.”

MADDE 185- 663 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye 14 tincli maddesinden sonra
getmek tizerc asafidaki 14/A ve 14/B maddeleri cklenmigtir,

“Halk Saghig: Genel Miidiirligi

MADDE 14/A- (1) Halk Sagligi Genel Midiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Halk sagligini korumak ve gelistitmek, saghk igin risk olugturan [akiorlerle miicadele
etmek.

b} Birinci basamak saglhik hizmetlerini yiiriitmek, bu amagla birinei basamak saghk
luruluglarim kurmak ve igletmek, gerektiginde bunlar birlestirmek, ayirmak, nakletmek veya
kapatmak.

¢) Bulasicy, bulasict olmayan, kronik hastaliklar ve kanser ile anne, ¢ocul, ergen, yash
ve engelll gibi risk gruplaniyla ilgili olarak izleme, stirveyans, inceleme, aragtirma,



bafugiklama ve kontrol ¢alismalari yapmak, bunlarla ilgili verilerin toplanmasim saglamak,
belirlenen hedefler dogrultusunda plan ve programlar hazirlamak, uygulamaya koymak,
denctlenmesini saglamak, degerlendirmek ve gerekli énlemleri almak.

¢) Yagam kalitesini yikseltecek abgkanliklan kazandiwarak toplumdaki tiim bireylerin
saghifini gelistirmek; hatali beslenme aligkanliklari, obezite, sigara ve benzeri zavarl
maddelerin yol agtigr saglik riskleri ve tehditleri ile miicadele etmek, bu hususlan izlemek,
aragtirmak, veri toplanmasim saglamak ve degerlendirmek.

d) Birey, toplum ve ¢evre saghgint etkileyen ve genel saghpi ilgilendiren her titr etkeni
incelemek, teshis etmek, degerlendirmek ve kontrol etmek izere gerekli laboratuvar
hizmetlerinin organizasyonunu saglamak ve ulusal referans laboratuvan kurmak ve igletmek,
igme sulari, biyosidal iiriinler gibi gérev alamna giren konularda tiketici giivenligi ile ilgili
tedbirleri almak ve buna yonelik her tlirll is ve islemi tesis etmek.

e) Saphk (ehditlerine yénelik erken uyar ve cevap gelistirilmesi amaciyla gerekli
organizasyonu saglamak, halk saghifin: tehdit eden konularda gercken tiim tedbirleri almak ve
gerekiiginde mileyyide uygulamak.

f) Biyolojik iiriinler ve test materyali ile benzeri tirtinlerie ilgili aragtirma ve geligtirme
faaliyetlerinde bulunmak, bu tiriinleri temin etmek veya edilmesini saglamak, tirettirmek ve
gerektiginde tiretmek.

g) Gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak hizmet standardizasyonunu saglamak,
meslek personelinin yetismesi igin ilgili kurumlarla ishirligi yaparak efitim programlan
hazirlamak, egitim ve yayin faaliyctinde bulunmak.

) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Kamu Hastaneler: Genel Mudirliigl

MADDE 14/B- (1) Kamu Hastaneleri Genel Miidiirligiintin gorevleri sunlardir:

a) Bakanliga bagh hastaneleri, afiz ve dis saghg merkezlerini ve benzeri saghk
kuruluglarinn kurmak ve igletmek, gerektiginde bunlart birlestirmek, ayirmak, nakletmek veya
kapatmak.

by Sagihk kuruluslarinda her tiirlii koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik
hizmetlerinin yiritilmesini saglamak, faaliyetleri izlemek ve degerlendirmek, iyl uygulama
orneklerini yayginlagtirmak.

¢) Performans degerlendirmesi yapmak ve degerlendirme sistematigi igin her tiirlti alt
yapiyt kurmak.

¢) Saghk kuruluslarinda hasta haklarina, hasta ve ¢alisanlarin saglifina ve glivenligine
yonelik lyilestirme caligmalar yapmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.”

MADDE 186- 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 23 tincit maddesinin ikinei
fikrasinin () bendi asagidaki sekilde degistirilmigtir,

“a) Mistesar veya goreviendirecegi miustesar yardimeist, Saglik Hizmetleri, Halk
Saglifr ve Kamu Hastaneleri Genel Mudiirleri veya gérevlendirecekleri birer yardimeitart ile
I. TTukuk Misaviri veya géreviendirecegi bir hukuk miisaviri,”

MADDE 187- 663 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 25 inci maddesi agagidalki
sekilde degistirilmistir.

“MADDE 25- (1) Bakanlk ve bagh kuruluglan, ilgili mevzuatina uygun olarak tagra
teskilati kurmaya ve kaldirmaya yetkilidir.

(2) Bakanhfin il ve ihtiyaca gire kurulacak ilee yonetim birimleri il ve ilge saphk
midtrliikleridir. 1} saghk miidiirliigd biinyesinde ihtiyaca gére halk saglifi, kamu hastaneleri,



ilag ve tibbi cihaz, saghk ve acil saghk hizmetleri ile personel ve destek hizmetlerini
yiiriitmek tizere bagkanliklar kurulabilir.

(3) 11 saghk miidiirleri Bakanh@n il diizeyindeki hizmetlerinin etkili ve verimli bir
sekilde yiiriitilmesinden sorumludur; Bakanhgin diizenlemeleri gercevesinde il diizeyinde
personelin adil ve dengeli dafilmim yapar ve bu amagla il iginde personel nakil ve
gorevlendirme islemlerini dogrudan gergeklestirir.

(4) 11 saghk mudiirt, acil saglik hizmetlerinin yiiritiilmesi igin kamu ve tzel hukuk
tiizel kisileri ile gergek kigilere ait tiim saghk kurum ve kuruluglarimin sevk ve idaresinden
sorumlu ve bu konuda yetkilidir.

(5) Birden fazla ildeki saglik hizmetlerinin birarada deperlendirilmesi, gelismiglik
farklartnin  giderilmesi ve hizmetlerin ve ihtiyaglarin miisterek planlanmas: amaciyla
Bakanhkea belirlenen illerdeki miidiirlerden biri koordinatdr olarak gorevlendirilebilir.”

MADDE 188- 663 sayili Kanun Hikmiinde Karamameye 25 inci maddesinden sonra
gelmek tizere agagidaki 25/A maddesi eklenmistir.

“Hastanclerin yonetimi ve denetimi

MADDE 25/A- (1) Hastancler hastane baghekimi tarafindan ydnetilir. IHastane
bashekimine bagth olarak idari ve mali igler ile saghk bakim hizmetleri miidirlikleri kurulur.
Bakanlik tarafindan, hastanelerin biiyiiklikleri dikkate alinarak belirlenen hallerde, yonetim
gorevleri tek kisiye verilebilir veya hastanedeki miidiirliiklerin sayis1 dérde kadar artirtlabilir;
bu durumda gorev dagilimlar yeniden belirlenir.

(2) Bakanlikga tespit cdilen norm ve standardi agmamak kaydiyla il saghik miidiiri
tarafindan belirlenen sayida bashekim yardimeiliklart ve miidiir yardimeiliklan olusturulur,

(3) Hastaneler; tibbi ve mali kriterler ile kalite, hasta ve ¢alisan giivenligi ve egitim
kriterleri gercevesinde Bakanlikga belirlenecck usul ve esaslara gire ali aylik veya bir yilhk
siirelerle degerlendirmeye tabi tutulur. Bu deferlendirme, kamu veya ozel degerlendirme
kuruluslarina da yaptirilabilir. Degerlendirme sonuclanna gore hastaneler yukaridan asagiya
dogru (A), (B), (C), (D) ve (E) seklinde gruplandiniir, Hastanelerin agirhkh ortalamas, il
diizeyinde hastanelerin grubunu helirler.

(4) Yapilan degerlendirme sonuglarina gore il diizeyinde hastanelerin;

a) Grup diigiirilmest,

b) (D) grubunda devralinmasi halinde, igincii degerlendirme sonucunda Ust gruba
¢tkarilamanug olmasi,

¢) (E) grubunda devralinmasi halinde, ikinci degerlendirme sonucunda iist gruba
gikarifamamis olmasi,

¢) Biinyesindeki hastanelerden birinin ard arda yapilan iki degerlendirmede de grup
diigiiriibmest, v ] _

d) Binyesindeki hastanelerden birinin (E) grubu olarak devralwmmasi halinde, ikinci
degerlendirme sonucunda bu hastanenin bir iist gruba gikarlamamis olmasi,

hallerinde Bakanlikea il saghk miidiiriintn ve varsa ilgili bagkanin gérevine son verilir,
Bu fikrann (a), (b) ve (c) bentletinde sayilan hallerin hastane élgeginde gergeklesmesi
durumunda ise baghekimin gorevine son verilir.”

MADDE 189- 663 sayili Kanun Hilkmiinde Kararamenin 35 inci maddesi agagidaki
sekilde degigtirilmigtir.

“MADDLE 35- (1) Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saghk Genel Mudirltigii merkez ve lagra
teskilatindan; Tiirkiye {lag ve Tibbi Cihaz Kurumu ise merkez teskilaindan meydana gelir.
Ancak Tiirkiye Ilag ve Tibbl Cibaz Kurumu ihtiyag halinde denetim hizmetlerini ylirfitmek
{izere merkeze bagli gruplar olugturabilir,

(2) Merkez teskilatlan;



a) Tirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigiinde; Genel Midiir, iki genel
miidiir yardimeiligi, daire baskanliklan ile strateji gelistirme daire baskanhgmdan,

b) Tirkiye llag ve Tibbt Cihaz Kurumunda, Baskan, bes baskan yardimeiligi, daire
bagkanhklari, ihtiyaca gore kurulacak damsma ve denetim birimleri ile strateji gelistirme daire
bagkanligindan,

meydana gelir.”

MADDE 190- 663 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 42 nci maddesi baglig: ile
birlikte asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Atama, personelin niteligi ve mali haklar

MADDE 42- (1) Bakanhkta ekli (II) sayilt cetvelde belirtilen pozisyonlarda sgzlesmeli
olarak personel istihdam edilir. Yeni agilacak hastaneler igin stz konusu cetveldeki baghekim,
baghckim yardimeisi, miidiir ve miidiir yardimeist pozisyonu sayilari, Maliye Bakanligmm
uygun goriist  lizerine Bakanhkca %20°ye kadar artinlabilir. Bakanhik ve bagh
koruluslarindaki diger personel 657 sayili Kanun ve 4924 sayili Kanuna tabi olarak ¢aligir.

(2) Bakanlik ve bagh kuruluglarinda, 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayih Bakanliklar ve
Bagli Kuruluslarda Atama Usuliine liskin Kanunun eki cetvellerde sayilanlar disinda kalan
memurlarin atamalant Bakan tarafindan yapihir. Bakan, gerekli pordigil hallerde atama
yetkisini merkez tegkilatinda alt kademelere ve bagh kurnluglarn st yoneticilerine
devredebilir,

(3) Ekli (IT) sayih celvelde belirtilen pozisyonlardaki szlesmeli personelde, en az lisans
egitimi veren yliksekogretim kurumlarindan mezun olma sartt ve 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlar aranir,

4y I ve ilge saglik miidiiriinin tabip olmasi; il saghk midiiri, baskan, baskan
yardimeisy, baghekim ve miditlerin kamu veya 6zel sektdrde en az bes yil, ilge saghk
midirll, uzman ve miidilr yardimelarinin ise en az ti¢ yil is tecriibesine sahip bulunmas:
gerekir.

(5) Lgitim ve aragtirma hastancleri baghekiminin ¢fiitim gdrevlisi tabip veya tip alamnda
dogent veya profesdr unvanh tabip; difer hastanc bashekimlerinin uzman tabip veya tip,
hukuk, kamu yonetimi, isletme, saglik yonetimi alamnda lisans, yiksek lisans veya doktora
egitimi almig tabip; ylz yatagin altindaki hastane bashekimlerinin tabip; agiz ve dis saghg ile
ilgili hastanelerde basghekimin dig hekimi olmasi; baghekim yardimcilarimin ise tip, dis
hekimligi veya eczaculik 6grenimi almis olmas: veya lisansiistit egitim yapmis olmalar
kaydiyla saglik bilimleri lisansiyeri olmas: gerekir.

(6) Agiktan alinacak uzmanlarin Kamu Personeli Segme Sinavindan en az yetmig puan
almig olmalart sarttir, Uzmanlanin dagilimina ve ige alhmina iligkin usul ve csaslar Bakanhk
tarafindan belirlenir. Agiktan istihdam edilen uzmanlarin orani toplam uzman sayisinin ylizde
otuzunu gegemez. '

(7) Ekli (IT) sayili cetvelde yer alan sézlesmeli personelle ilgili bu maddede belirtilen
asgari sartlarin diginda Bakanlikga ilave nitelik ve gartlar belirlenchilir.

(8) Ilgili birimlerin fonksiyonlary, rolleri ve hizmet iltiyaglar dikkate alinarak ekli (1)
sayili cetvelde belirtilen sdzlesmeli personel pozisyonlanmn normlart Bakanhkea belirlenir.

(%) Ekli (II) sayili cetvelde belirtien pozisyonlardaki sézlegmeli personelin
sdzlesmeleri Bakan tarafindan imzalanr, Bakan, gerekli gordiigii hallerde stzlesme imzalama
yetkisini merkez teskilat: ile tagra tegkilatindaki yoneticilere devredebilir.

(10) Ekli (lI) sayih cetvelde belirtilen pozisyonlardaki sozlesmeli personclin
stzlesmeleri iki yildan dort yila kadar yapilabilir ve sire sonunda tekrar sozlesme
imzalanabilir. Bu gekilde istihdam cdilecek personelle yapilacak sozlesme ckinde kuromsal
hedefler ve performans degerlendirme kriterleri de gozetilerek hazirlanan bireysel performans
kriterleri ve hedefleri belirtilir, Sozlesme cki performans hedeflerindeki gergeklesmelere bagh



olarak siiresinden dnce de sozlegmeler sona erdirilebilir. Basarisizhik sebebiyle il saghk
mildiiriiniin defismesi halinde basarisizlifa sebebiyet veren baskan ve yardimeilan ile ilge
saghk midiirierinin ve baghckimlerin sozlegmelerl kendiliginden sona erer. Basarisizlhik
sebebiyle baghekimlerin szlesmesinin sona erdirilmesi halinde bashekim yardimeilars ile
midir ve yardimeifarimn sézlesmeleri de kendiliginden sona crer. Sirenin bitmesi veya
herhangi bir sebeple sdzlesmenin sona ermesi halinde yeni sozlesmeler yapilincaya kadar bu
gorevler iki ay1 gegmemek kaydiyla gegici siireli géreviendivilenler tarafindan yiiriititir.
Baghekimin defiismesine bafli olarak stzlesmesi sona eren personclle yeniden sézlesme
yapilabilir,

(11) Ekli (II) sayth cetvelde belirtilen sozlesmeli pozisyonlarda agiktan istthdam
cdilen personelin berhangi bir suretle sozlesmeleri sona erdiginde ilisikleri kesilir ve
s6zlegmeli galigmalari, memurluk veya diger personel istihdam sckillerinden birine gegis
bakimindan kazanilmis hak tegkil etmez.

(12) Kamu kurum ve kuruluslarninda memur olarak istihdam edilenlerden uygun
niteliklere sahip olaniar, kendilerinin iste§i ve kurumlarmin muvafakati ile ekli (IT) sayili
cetvelde belirtilen pozisyonlarda stzlesmeli statiide istihdam edilebilir. Bu gekilde istihdam
edilenler kurumlanndan ayliksrz izinli sayiir. Bunlara korumlannca pesin olarak odenen
ayhiklar icin borg ¢ikarilmaz ve sozlesme tcretleri takip eden aybag itibariyla Sdenmeye
baslamr. Séz konusu personel ayhksiz izinli sayildiklart kadro unvanlar: dikkate alinmak
suretiyle 5510 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasimim (¢} bendine tabi olmaya
devam ederler. figililerin bu sekilde ayliksiz izinde gecirdikleri stireler dnceki kadro unvanlari
csas alinmak suretiyle emekli kesenegine esas aylik unsurlarinin veya sigorta primine esas
kazang unsurlannin tespitinde dikkate almar, Bu fikra kapsamina girenlerin ayliksiz izinli
sayildiklant  siireler  emekli  ikramiyesinin - hesabmda  dikkate almir.  Yiksekogretim
kuramlarinin 63retim tyesi kadrosunda bulunanlardan szlegmeli statiide istihdam edilenlerin
sézlesmcli olarak ¢alistiklar siircler, akademik unvanlann kazamlmasi, ytksekogretim
kurumlar: disinda kullanulmast ve diger dzlik iglemlerinde degerlendirilmesi bakimmdan
yiiksckogretim kurumlarinda geemis sayilir, Sbzlesmesi herhangi bir surette sona eren
personel, bir ay iginde kurumuna miracaati halinde, kurumunca bir ay iginde kadrosuna atanir
ve bu gorevlerde gegen hizmetleri kazanilmig hak ayhk ve derccelerinde degerlendirilir.

(13) Ekii (II) sayih cetvelde belirtilen pozisyonlarda sézlesmeli istihdam edilenlerden
onikinei fikra kapsamina girmeyenler, sosyal giivenlik agisindan 5510 sayih Kanunun 4 incti
maddesinin birinci fikrasimn (2) bendi kapsaminda kabul edilirler.

(14) Ekli (II) sayii cetvelde belirtilen personele, 657 sayli Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) fikrasina gore belirlenen tavan ticret esas alinarak genc! bitgeden ekli (1)
sayili cetvelde belirlenen oranlarda pesin olarak iicret ddenir. Ayrica bagis, faiz ve kira
gelirleri hari¢ olmak tizere ddner sermaye gelirlerinden aym cetvelde belirlencn tavan oranlan
gegmemek kaydiyla ek 6deme yaplabilir, Bakanlbkga belirlenen hizmet sunum sartlarn ve
kriterleri de dikkate alinmak suretiyle, bu ddemenin oram ile usul ve esaslart; personclin
gorevi, egitim durumu, ¢aligma sartlart ve galigma stireleri, hizmete katkisi, performanst ve
caligtign hastanenin grubu gibi unsurlar esas almarak Maliye Bakanhgmn uygun goriisi
tizerine Bakanhik¢a belirlenir.,

(15) Ekii (11} sayih cetvelde belirtilen sozlegmeli personele yapilacak ek odemeler,
caligmayi takip eden ayin basmda yapilir. Sozlesmeli personele yukarida sayilanlar diginda
herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve sézlesmelere bu hususta hitkiim konulamaz.

(16) Sozlesmeli personcl; kazang getiriel bagka bir i yapamaz, resmi veya Ozel
herhangi bir milessesede maagly, ticretli veya sdzlegmeli olarak gorev alamaz, serbest olarak
sanat ve mesleklerini icra edemez, 657 sayih Kanunda Devlet memurlan igin yasaklanmis
bulunan eylemlerde bulunamaz.

(17) Sézlesmeli personelin haftalik galigma siirest emsali Devlet memurlar ile aymdir,



(18) Sozlegmeli personel olarak gorev yapanlar, ihtiyag halinde Bakanligmm ve bagh
kuruluslaninm merkez teskilatinda daire bagkam ve daha {ist yonetici kadrolarinda siireli
olarak gorevlendirilebilir ve bu husus sdzlesmelerde belirtilir.

(19) Sozlesmeli personelin izinleri ve sosyal giivenlik agismdan 5510 sayili Kanunun
4 tncii maddesinin birinei fikrasimn (a) bendi kapsamina givenlerin iy sonu tazminati
hususlarinda 657 sayih Kanunun 4 tmcti maddesinin birinct fikrasinin (B) bendine gore
istihdam cdilen sozlesmeli personele iliskin hitkitmler uygulanir. S8z konusu personel igin
igsizlik sigortasi primi denmez.

(20) Sozlesmeli personelin disiplin amirlerinin tayini ile ¢aligma usul ve esaslan
Bakanlik tarafindan belirlenir. Bunlardan idari gdrevierde bulunanlara memurlarm disiplin
amirligi yetkist verilebilir.

(21) Devlet hizmeti yiikiimliligiini yapmakta olan personel, atanmig oldugu saglk
kurumunda bu madde kapsaminda sozlesmeli personel olarak caligtiilabilir, Ancak il
merkezindeki saglk kurumlanna atanmug olan Deviel hizmeti yikiimlileri il saghk
miidiirligindeki sozlesmeli pozisyonlarinda ¢alistailabilir. Bu personelin sézlegmeli olarak
gegen streleri Devlet hizmeti yikimliiligiinden sayilir.

(22) 4924 sayili Kanun hikiimleri gercevesinde sozlesmeli olarak ¢aligan tabipler
ihtiyag halinde, istihdam edildikleri hizmet biriminde olmak kaydiyla, ekli (II) sayili cetvelde
sayulan baghekim ve bashekim yardimcisi veya lizumu halinde ilgelerde ilge saghk miidiird
pozisyonlarinda gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilenlere bu gorevlerinden dolay:
ayrica herhangi bir 6deme yapilmaz.”

MADDE 191- 663 sayih Kanun Hitkmiinde Karamamenin 5] inci maddesine ikinei
fikrasindan sonra gelmek tizere asafidaki fikra eklenmis ve meveut figlinetl fikra dérdiineli
fikra seklinde teselstl ettirifmigtir.

“(3) Bakanlik, yurt disinda saglik hizmeti sunmak amaciyla saghk hizmet birimleri
kurabilir ve igletebilic. Bu amagla ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluglar, finans ve
yardim kuruluglar: ile igbirligi ve ortak caligma yapabilir. Bu kapsamdaki saglik hizmet
birimlerinin kurulusu, isleyisi, personel istihdami ve bunlara mali ve sosyal hak kapsaminda
yapilacak tdemeler ile diger mali ve idari hususlar Bakanlar Kurulunca belirlenir. Bu fikra
kapsaminda kamu kurumlarinda ¢aliganlardan gorevlendirilenler, cahigiklart siirede ayliksiz
izinli sayihr. Ayliksiz izin verilmek suretiyle gorevlendirilenlerden, onceki gorevieri
sebebiyle ve 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinel fikrasinin (¢) bendi veya gegic 4
iincil maddesi kapsamimnda sigortal veyahut istirakei sayilanlaring ayliksiz izinli sayildiklar
siirece ayn1 kapsamdaki sigortalihk veya istirakeilik iliskisi devam eder. Ilgililerin bu gekilde
ayhiksiz 1zinde geeirdikleri stireler onceki kadro unvanlari esas alinmak suretiyle emekli
kesenefine esas ayhik unsurlarinm veya sigorta primine esas kazang unsurlaginin tespitinde ve
emekll ikramiyesinin hesabinda dikkate almir. Bu fikra kapsamina girenler ile bunlarn yurt
disinda birlikte yagadiklari ve 5510 sayili Kanuna gore bakmakla yiktmli olduklart kisilerin
yurt digindaki saglhik giderleri, ayliksiz izin donemini gegmemek kaydiyla siirekli gérevle yurt
digima gdnderilen Devlet memurlart igin 5510 sayilt Kanunda belirlenmis olan usul ve esaslar
cergevesinde kargilanir, Bu fikra uyannca gérevlendirilenlerden gbrev siiresinin bitimini veya
gbrevlendirmenin sonlandirtlmasini izleyen onbeg giin iginde gorevlerine dénmeyenler
memuriyetten ¢ekilmis sayihrlar, Goreve donenlerin ayhiksiz izinde gecirdikleri siircler
kazanmlmig hak aylik ve derceclerinde degerlendirilir.”



MADDE 192- 663 sayih Kanun llikmiinde Kararmameye agapidaki ek madde
ekienmistir.

“EK. MADDE 1- (1) 190 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (T) sayili cetvelde
ver alan Tiirkiye Halk Sagh@ Kurumu ve Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu kadrolar ile
birlikte cetvelden ¢ikariloustir. Bu cetvellerde yer alan kadrolar, merkez tegkilatlarimdaki
Kurum Bagkam, Kurum Bagkan Yardimesst ve I Hukuk Mugaviri kadrolan ile Tiirkiye Halk
Saglign Kurumunun tagra tegkilatindaki miidiir ve miidiir yardimelst kadrolari ile miinhal sube
mitdiirii kadrolan hari¢ olmak tizere, 190 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin cki (I) sayils
cetvelin Saghk Bakanlifina ait boliminin ilgisine gore merkez, tasra ve déner sermaye
teskilatina ait kisimlanna eklenmistic. Aym cetvelin Saglik Bakanhigina ait béllimiiniin
merkez teskilati kismindaki “genel miidiir” kadro sayist “10”, “genel midiir yardimeist”
kadro sayis1 “22” seklinde degistirilmis; tagra teskilatindaki il saglik mudiirti, il saghk mudir
yardimeist ve ilge saglik miidiirll kadrolar ile mimhal sube miidirti kadrolar iptal edilerek
amlan cetvelden gikarilmigtie. Ekli (7) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayih
Kanun Hitkmtinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglk
Genel Midiirliigtine ait boliimiine eklenmistir.”

MADDE 193- 663 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye agagidaki gegici madde
eklenmistir,

“GECICI MADDE 15- (1) Bakanlik teskilat ve kadrolarii bu maddenin yayum
tarthinden itibaren en geg g ay iginde bu Kanun Hitkmiinde Kararname hitkiimlerine uygun
hale getirir. Tegkilat ve kadrolar bu Kanun Hilkmiinde Kararnameye uygun hale getirilinceye
kadar, girevler daha 6nce bu goérevleri yapmakta olan birimler ve personcl larafindan;
harcama ve 8demeler de ilgili biltgesinden yapiimaya devam edilir.

(2) Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin gercklirdigi dizenleyici iglemler bu
maddenin yayimi tarihinden itibaren en geg alty ay iginde yirtrliide konulur. Amilan
diizenlemeler yiiriirlige konuluncaya kadar, meveut diizenlemelerin bu Kanun Hitkmiinde
Kararnameye aykirt olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir,

(3) Bu Kanun Hikmiinde Karamame ile kaldirnlan Tirkiye Halk Sagligr Kurumu ve
Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Baskanhiklannim tiglinetl kisilerle yapiug oldugu veya
taraf oldugu her tiirlii taahhiit, s6zlesme, hak, alacak ve borglan ile dava ve icra takipleri,
teskilat bu Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine uygun hale getirildiginde Bakanliga
devredilmig sayilr.

(4) Bu maddenin yayim tarihinde gérevde bulunan Bakanlik, Tiirkiye Ialk Saghf
Kurumu ve Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun merkez ve tagra teskilati kadrolarna
atanimig veya goreviendirilmis olup kadrolar: iptal edilen personelden; Kurum Bagkam,
Kurum Bagkan Yardimeiss, I Hukuk Misavir, [l Saglik Miidurt, 11 Saghk Mudir
Yardimersy, flee Saghk Miidiri, Halk Saghg Midirliginde midiir ve midiir yardimeisi
olanlarin goérevleri bu maddenin yayumn tarihinde sona erer. Bunlardan Kurum Bagkan
Yardimerst ve 1. Hukuk Misaviri kadrolarina asalsten atanmis bulunanlar Genel Midir
Yardincisi kadrolarma; il saghk middr yardimast ve halk saghgn midirltgiinde miidii
yardimeiss kadrolarina asaleten atanmug bulunanlar ise gube miidirt kadrolarina halen
bulunduklar kadro derecelerivle atanmis sayilir. Kadro unvam degismeyen diger personel,
ilgisine gore Bakanh@in merkey, tagra ve doner sermaye teskilatindaki ayni unvanh kadrolara
bagkaca bir igleme gerek kalmaksizin atanmug sayilir. Kaldinlan kurumlarda 4924 sayili
Kanun, 657 sayili Kanunun 4 tincti maddesinin (B) ve (C) fikralarl uyarinca ve vekil ebe ve
hemsire pozisyonlarinda galigtirilan personel ile stirekli ve gegici isgiler, ¢alistify birim ve
teskilati esas alinarak meveut pozisyon ve kadrolanyla bagkaca bir igleme gerek kalmaksizin
Bakanhga devredilmiy sayihir. Anilan idarelere ait bog kadro ve pozisyonlar, bu maddenin
yayimi tarihinde bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin, bulunduklar teskilatlar esas alinarak



Bakanliga devredilmis sayilir. Kamu hastaneleri birlikleri genel sekreterliklesi ile birliklere
bagl hastanelerde grevli sozlesmeli personelin sézlesmeleri bu maddenin yayun tarihinde
sona erer. Soz konusu sozlesmeli pozisyonlara kamu kurum  ve kuruluslardan
gorevlendirilenler kadro gérevlerine donerler, 10/7/2003 taribli ve 4924 sayili Kanuna tabi
olarak caligmakta iken sozlesme yapms olanlar, en son ayrildiklar 4924 sayili Kanuna tabi
stzlesmeli pozisyonlara donebilirler, agiktan atananlanin ise ihgikleri kesilir, Ancak
sézlesmeleri sona eren personcl, fig ayr gegmemek {izere yeni gorevlendirmeler yapilincaya
kadar aym sartlarda gérev yapar.

(5) Kaldinlan kurumlarm kullammindaki bitiin tasurlar Bakanlhiga devredilir. Bu
kurumlara tahsis edilmis olan tasmmazlar, tahsis amacinda kullanilmak iizere Bakanliga tahsis
edilmis sayilir.”

MADDE 194- 663 sayith Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (T) sayili cetvelin
“Hizmet Birimleri” baslikli siitununa asagidaki swalar eklenmis ve eki (IT) ve (III) sayih
cetveller asagidaki sekilde degigtirilmistir.

“13. Basin ve Halkla Iligkiler Misavirligi

14. Halk Sagligi Genel Midtrligii

15. Kamu Hastaneleri Genel Mudtirlagi”

“(II) SAYILI CETVEL

SOZLESMELI PERSONEL POZISYON UNVAN VE SAYILARI

POZISYON UNVANI POZISYON SAYISI
L SAGLIK MUDURU 81
[LCE SAGLIK MUDURU 700 o
| BASKAN 400
BASKAN Y ARDIMCISI 600
BASHEKIM 850
'BASHEKIM YARDIMCISI 2.000
MUDUR ‘ B N N
MUDUR YARDIMCISI - 2.000
UZMAN* 1.600
TOPLAM 9.831

!

*Uzman personel: 11 saghk mudiirliklerinde, belirlenen alan ve vasiflarda 6zel bir meslek
bilgisi, tecriibe veya ihiisasun gerektiven hizmeterde sbzlesmeli personel pozisyonuna bagl
olarak istihdam edilen personeli ifade eder.

() SAYILI CETVEL

'SOZLESME UCRETI CETVELI

Sozlesme Ek Odeme

Unvam Ucreti Orami | Tavan Orani
OB (%)

fl Saghk Miidiri
&) Profesdr, Dogent, Egitim Gérevlisi 250 500




b) Uzman Hcklm Hekim* ) 200 400

¢) Hekim o 200 300
Bagkan ‘

a) Profestr, Dogent, Egitim Gorevlisi 200 | s00 |

b) Uzman Hekim, Hekim* 200 400

¢) Diger S 200 300
Bagkan Yardimcist

a) Profesdr, Dogent, Egitim Gérevlisi 156 500

b) Uzman Hekim, Hekim* 150 400

¢) Diger o 150 300
Tlce Saghk Mudri
) Profesdr, Dogent ve Egitim Gorevlisi 150 400

b) Uzman Hekim, Hekim* 150 300

¢) Pratisyen Hekim 150 200
Uzman lbO 125
Baghckim

a) Profesor, Dogent ve Egitim Gorevlisi Ilekim 150 600 |
Hekki?r}iizman Hekim, Uzman Dig Hekimi, Hekim ve Dig 150 450

¢) Hekim, Dig Hekimi 150 200
Baghekim Yardumcis:

a) Uzman Hekim, Uzﬁ;n Di; Heklmi }iekjrh;“y B * 150 270

b) Hekim, Dig Hekimi, Eczact e 150 180 |
hsaggigisr?:rsiﬁsm egitim yapmis saglik bilimicri 100 125
Madiir o 100 125
 Miidiir Yardimais 75 ‘ 75

(*) Tip alaninda doklora yapmis tabip veyshut hukuk, kamu yonetimi, igletme ve saghk
yonetimi alaninda lisans, yliksek lisans veya doktora egitimi almig tabip”

MADBDE 195- 31/10/2016 tarihli ve 678 sayili Olaganisti Hal Kapsaminda Bazl
Diizenlemeler Yapilmas: Halkdanda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 37 nci maddesinin
birinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Tasamruf Mevduati Sigorta Fonunun kayyim olarak atandigr sirketlerde, sirketin
dogrudan veya dolayli borglarimin édenmesi ig¢in dncelikle sirket lehine kefil olan ve sahsi
malvarlif1 degerlerine kayyim atanmamug ortak, ydnetici veya lelincll gergek veya tiizel
kisilerin malvarligina miracaat edilir. Tasarrul’ Mevduat Sigorta Fonu, bu kapsamda sirket
borglarinimn ddenmesi ya da sirket sermaye ihtiyacinin karsilanmasim teminen oncelikle sahsi
malvarlig1 degerlerine kayyim atanmamug kefillerin varhiklarina miiracaat edilmek kaydiyla
kefillerin varhklarinm dogrudan veya ticari ve iktisadi biitiinliik yoluyla satilmast konusunda
yetkilidir.”



MADDE 196- 678 sayili Kapun Hikmiinde Kararnameye asagidaki gegici madde
eklenmistir.

“Kayyim atanan girketlerde kefalet

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile 37 nci maddenin birinci
fikrasinda yapilan degisiklik hitkiimleri, bu maddenin yayimlandif tarib itibariyla baglatilmis
olan takip ve tahsil islemleri hakkinda da uygulanir.”

MADDE 197- 2/1/2017 tarihli ve 685 sayil Olaganisti Hal Islemleri Inceleme
Komisyonu Kurulmas: Hakiunda Kanun Hikminde Kararnamenin 4 tincii maddesine birinei
fikrasindan sonra gelmek {izere agagidaki fikra eklenmis, diger fikralar buna gore teselstil
ettirilmig ve ayn: maddenin meveut ikinci fikrasmna ikinci climlesinden sonra gelmek tizere
agagidaki climleler ckicnmigtir.

“(2) Komisyon Uyeleri hakkinda birinci fikramn (d) bendinde belirtilen suglardan

sorusturma a¢iimasi Bagbakanin iznine tabidir.”
“[Jyelerin gorevli olduklan sireler yikselme ve cmekliliklerinde de hesaba katlr ve
yiikselmeleri bagkaca bir isleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir. Hakim ve saveilar dahil
Uyelerin gérevli olduklar1 stireler, kendi kurumlarinda veya mesleklerinde fillen gegirilmis
saylir.”

MADDE 198- 685 sayilt Kanun Hikmiinde Kararnamenin 10 uncu maddesinin birinci
fikrasina asagidaki climleler eklenmigtir.
“Yiiksekogretim kurumlarinda kamu gérevinden gikarilan §gretim clemanlarma iligkin kamu
gbrevine iade karart alinmast halinde karar, Yitksekogretim Kurulu Bagkanligina bildirilir.
Bunlarin atama teklifleri; Ankara, Istanbul, izmir illeri disinda ve 2006 yilindan sonra kurulan
yiiksekégretim kurumlarma oncelik verilmek kaydiyla, Yiksekdgretim Kurulu Bagkanligt
tarafindan kamu goérevinden ¢ikarildifn yiksekogretim kurumu haricinde tespit edilecek
yitksekdgretim kurumlarindan birine dnceki kadro unvaniarina uygun olarak onbes gin iginde
yapihr, Bu {ikra kapsaminda yiksekogretim kurumlanina atamasi yapilanlarm kadrolari, baska
bir igleme gerek kalmaksizin atama igleminin tamamlandigr tarih itibariyla ihdas edilerek
2/9/1983 taribli ve 78 sayih Yiksekogretim Kurumlan Ogretim Elemanlariun Kadrolan
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye ekli cetvellerin ilgili yiiksckégretim kurumlarina
ait bolimlerine cklenmiy sayihr.”

MADDE 199- 685 sayili Kanun Hiikmiinde Kararmamenin 11 inci maddesinin birinei
fikrasina “Bagbakanlifa” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve Komisyona” ibaresi ekienmigtir.

MADDE 200- 685 sayth Kanun Hitkmiinde Kararmnamenin 12 nci maddesinin birinci
fikrasina agagidaki cimleler eklenmistic.
“Bu gekilde géreviendirilen personelin gorevli olduklarn sitreler yiikselme ve emekliliklerinde
de hesaba katilir ve yiikselmeleri baskaca bir isleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir.
Hakim ve saveilar dahil goreviendirilen personclin Komisyonda gegirdikleri siireler, kendi
kurumlarinda veya mesleklerinde fiilen gecirtilmis sayihr.”

MADDE 201- 685 sayili Kanun [likmiinde Kararnamenin ck 1 inci maddesinin
birinei fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“k) Tirk Silahh Kuvvetlerinden emekliye sevk edilen, kendi istegiyle emekli olan,
6413 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Disiplin Kanunu hiikiimlerine gore Silahli Kuvvetlerden
ayuma cezast alan, Devlet memurlugundan ¢ikarlan, sdzlesmeleri fesih edilen, miistafi
sayan veya istifa eden subay, s6zlesmeli subay, astsubay, sdzlesmeli astsubay, Devlet
memuru, is¢l, uzman erbas, sozlesmeli erbas ve erler ile 926 sayilh Kanunun gegici 32 nci



maddesi kapsaminda haklarinda islem tesis cdilmis olup riitbesi alinan ve emekli kimlikleri
iptal edilen Tirk Silahli Kuvvetleri personelince Milli Savunma Bakanlhigi, bu fikra
kapsamma giren Jandarma Genel Komutanlifi ve Sahil Guivenlik Komutanhif: personelince
Igisleri Bakanhig,”

MADDE 202- (1) Ekli (8) sayih listede adi yazill kovii kepsamak ve Sultanham
Beldesi merkez olmak tizere, Aksaray Ilinde Sultanhan: adiyla bir ilge ve aym adla belediye
kurulmugtur.

(2) Ekli (9) sayli listede adlar yazih kdyleri kapsamak ve Kemalpaga Beldesi merkez
olmak iizcre, Artvin Ilinde Kemalpasa adiyla bir ilge ve aynr adla belediye kuralmugtur.

(3) Bu Kanun Hikmiinde Karamame ile kurulan ilgelerin personel ihtiyacin
karstlamalk Yizere ekli (10) sayili listede yer alan gesitli kurum ve kurulvglara ait kadrolar
ihdas edilerek 13/12/1983 tarihli ve 190 sayith Genel Kadro ve Usuli Kanun Hitkmiinde
Kararnameye bagl: cetvellerin ilgili boltimlerine eklenmigtir. Bu kadrolara yapilacak atama
islemleri, merkezi yénetim biitge kanunlarindaki sinirlamalara bir yil siireyle tabi degildir. Bu
maddenin yaymlandigy tarihten itibaren iki yil streyle 190 sayili Kanun Hikminde
Kararnamenin 9 uncu maddesinde yer alan simrlamaya bagli olmaksizin bu maddeyle ihdas
edilen kadrolarda sinuf, unvan ve derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(4) Bir defaya mahsus olmak tizere 5/1/1961 tarihli ve 237 sayih Tagit Kanununun 10
uncu maddesinin birinci fikrasimin  uygulanmamasi kaydiyla, bu Kanun Hikmiinde
Kararname ile yeni kurulacak igelerin kaymakamligl i¢in, 2017 Yih Merkezi Yénetim Blitge
Kanununa bagh (T) cetvelinin (T-02) sirasindan iki adet binek otomobil alinir,

(5) Bu Kanun Hikmiinde Kararname ile yeni kurulan ilgelerdeki kamu kurum ve
kuruluslarina ait hizmet binalar1 ve lojmanlarin yapimi, satin alinmasy, kiralanmasi, bakim ve
onarimi icin gerekli odenek, yili Merkezi Yonetim Bitge Kanunumun Yedek Odenek
Tertibinden Maliye Bakanhgmea kargilanir.

(6) Bu maddenin uygulanmasiyla ilgili tereddiitleri gidermeye, diizenleyici ve
yonlendirici islemler yapmaya I¢isleri Bakanlig vetkilidir,

MADDE 203~ (1) Bu Kanun Hilkmiinde Karamamenin yayim tarihinde;

a) 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 39 uncu maddesi,

b) 26/10/1963 tarihli ve 357 sayili Askeri Hakiraler Kanunu,

¢) 27/6/1972 tarihli ve 1600 sayili Askeri Yargitay Kanunu,

¢) 4/7/1972 tarihli ve 1602 sayili Askeri Yiksek [dare Mahkemesi Kanunu,

d) 29/3/1984 tarihli ve 2992 sayih Adalet Bakanhifimn Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degigtirilerek Kabuli Hakkinda Kanunun 13/A
maddesinin ikinei fikras,

e) 11/5/2000 tarihli ve 4566 sayih Harp Okullar Kanununun 13 {inei, 14 iincti, 16 ne1
ve 39 uncu maddeleri, 41 inci maddesinin birinct fikrasinin {¢) bendi ile aymt fikranin (h)
bendinde yer alan “lisans ve lisans iisti’” ibares,

£) 16/5/2001 taribli ve 4675 sayil Infaz [Takimligi Kanununun 6 nct maddesinin altine
fikrasinda yer alan “, afir ceza mahkemesinin birden fazla dairesinin bulunmasi halinde (2)
numarali daireye” ibaresi,

g) 11/4/2002 tarihli ve 4752 sayib Astsubay Meslek Yiksek Okullan Kanununun
11 inci ve 13 fincli maddeleri, 34 tincti maddesinin birinei fikrasmim (1) bendinde yer alan
“Milli Savunma Bakanligi tarafindan” ibaresi,

g) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilh Kamu Mall Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli
(1) sayili cetvelde yer alan “53) Ttirkiye Halk Saghg Kurumu” ve “54) Tiirkiye Kamu
Hastaneleri Kurumu” ibareleri,

h) 13/12/2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda



Kanunun 118 inci maddesinin ikinci fikrasi,

1) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanhf ve Bagh Kuruluglanimin l'eskilal ve
Gorevieri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 26 nci, 29 uncu, 30 uncu, 31 inci,
32 nei, 33 Uncd ve 34 incii maddeleri ile 58 inci maddesinin dérdiincii fikrasinda yer alan
“Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, Tiirkiye Halk Saghg Kurumu™ ibaresi,

yiirtirtikten kaldirlmistir,

(2) Diger mevzuatta Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu ve Tirkiye Halk Saghg
Kurumuna yapilmis olan atiflar Saglik Bakanlhigma yapiimig sayilr,

MADBDE 204- Bu Kanun Hitkmiinde Kararname yaymmi tarihinde yuriirlige pirer.
MADDE 205- Bu Kanun Hitkimiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirttiir.

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI
Binali YILDIRIM
Bagbakan
B. BOZDAG M. SIMSEK F. ISIK R. AKDAG
Basbakan Yardimcist Basgbakan Yardimcist Bagbakan Yardimcist Bagbakan Yardimcist
H. CAVUSOGLU A.GUL F. B. SAYAN KAYA 0. CELIK
Bagbakan Yardimcisi Adalet Bakani Aile ve Sosyal Politikalar Bakan1  Avrupa Birligi Bakan
F.OZLU J. SARIEROGLU M. OZHASEKI M. CAVUSOGLU
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan1 ~ Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 ~ Cevre ve Sehircilik Bakani Disisleri Bakan
N. ZEYBEKCI B. ALBAYRAK 0.A. BAK A. E. FAKIBABA
Ekonomi Bakan1 Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Genglik ve Spor Bakant  Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakani
B. TUFENKCI S.SOYLU L. ELVAN N. KURTULMUS
Glimriik ve Ticaret Bakani Icisleri Bakani Kalkinma Bakanit Kiiltiir ve Turizm Bakani
N.AGBAL L YILMAZ N. CANIKLI
Maliye Bakani Milli Egitim Bakan1 Milli Savunma Bakani
V. EROGLU A. DEMIRCAN A.ARSLAN

Orman ve Su sleri Bakan1 Saglik Bakani Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani



KURUMU

(1) SAYILI LISTE

s EMNIYET GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ

THDAS EDILEN KADROLARIN

| SERBEST
SINIFI | UNVANI DERECESI | KADRO | TOPLAMI
ADEDI

EMH Ozel Harekat Bagkan 1 1 1
EMH (zel Harekat Baskan Yardimers: 1 3 3

EMH Komiser Muavini 3-7 1.000 1.000

EMH Polis Memuru 3-9 2.000 2.000

TOPLAM ' 3.004 3.004

(2) SAYILI LISTE
KURUMU  : EMNIYET GENEL MUDURLUGU
TESKILATY : TASRA
[HDAS EDILEN XADROLARIN
“ SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESI KADRO TOPLAMI
ADEDI

EMH (Ozel Harekat Miiduri ] 8 8
EMH Komiser Muavini 3-7 1.500 1.500
EMH Polis Memuru 3-9 20.000 20.000
EMH Cargi ve Mahalle Bekgisi 3-10 7.500 7.500
TOPLAM 29.008 29.008




KURUMU

(3) SAYILI LISTH

: ADALET BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

_ | SERBEST
SINIFT UNVANE DERECESI | KADRO | TOPLAMI
ADEDL | ]
GIH Insan Haklan Dairesi Bagkant 1 1 1
GIH | Daire Bagkam 1 4 4
TOPLAM B - 5 5
(4) SAYILI LISTE
KURUMU  : ADALET BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
IHDAS EDILEN KADROLARIN
(MESLEK MENSUPLARI)
UNVANI DERECESI ADEDI TOPLAMI
Hakim 1 10 10
Hakim 2 10 10
Hakim 3 10 10
Hakim 4 10 10
Hékim 5 10 10
Hakim 6 20 20
Hakim 7 20 20
Hakim 8 30 3
Hakim ve Savci | 100 100
Hakim ve Sava 2 110 110
Hékim ve Savel 3 120 120
Hakim ve Savci 4 7 250 250
Hékim ve Savel 5 300 300
Hékim ve Saver 6 500 500
Hékim ve Save 7 1.000 1.000
Hikim ve Sava 8 1.500 1.500
TOPLAM 4.000 4,000




KURUMU

] : ADALET BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA

(5) SAVILI LISTE

[HDAS EDILEN KADROLARIN

_ | SERBEST
SINIFI |UNVANI DERECEST | KADRO | TOPLAMI
ADEDI
GiH Hakim Aday: 3 20 20
GIH ITakim Aday: 4 30 30
GiH Hakim Aday: 5 50 50
GIH Hakim Adawi 6 150 150
GIH Hakim Aday: 7 250 250
GIH Hakim Adayi 8 500 500
GIH Hikim Aday: 9 1.000 1.000
TOPLAM 2.000 2.000
(6) SAYILI LISTE
KURUMU: HARTMLER VE SAVCILAR KURULU
TESKILATE: MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
(MESLEK MENSUPLART)

UNVANI DERECESI ADEDI TOPLAMI

Kurul Bagmiifettisi 1 30 30

Kurul Miifettisi 3 30 30

Kurul Mitfettisi s 40 40
TOPLAM 100 100




KURUMU

(7) SAYILI LISTE

_ . TURKIYE HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUOGU
TESKILATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN
| SERBEST B
SINIFI | UNVANI DERECESI | KADRO | TOPLAMI
_ ADEDI

'SH | Tabip 18 7 7
SH Saglik Teknikeri 1-10 30 30
SH Hemsire 1-12 30 30
SH Saghk Memuru 112 30 30
SH Ebe 1-12 15 15
ltopLam@ 177 171




(8) SAYILI LISTE

AKSARAY ILI SULTANHANI [{LCESINE BAGLANAN KOV

STRA NO BIRIMIN ADI LCESI
1 Yesiltomek Kayii Merkez
(9) SAYILI LISTE

ARTVIN ILI KEMALPASA ILCESINE BAGLANAN KOYLER

SIRA NO BIRIMIN ADI ILCESI
el e e Hopé
2 Caiﬂﬁﬂﬁ ‘ B Hopa
3 Darcil | Hoa
4 .Giimiisdcrc ~ Hopa
5 Karaosmaniye A Hopa
6 Kayakoy Hopa
7 Kazimiye Hopa
8 Kéoprict Hopa
9 Liman Hopa
10 Osmaniye Hopa
11 Sarp Hopa
12 ﬂgkardc;___ - B ~ Hopa »




KURUMU

TESKILATI : TASRA

: ICISLERI BAKANLIGI

(10) SAYILI LISTE

THDAS EDILEN KADROLARIN

: . SERBEST | TUTULAN
SINIFT | UNVANI DERECESH KADRQ KADRO TOPLAMI
ADEDI ADEDL o

MIAH | Kaymakam 1 2 - 2

GiIt Yazi Isleri Miidiri 1 2 - 2

GIH Niifus Mudiirli 1 2 - 2

I of ittt 5 = ] ;

GIH | Sef 5 | 4 - 4

éiH  Programct 8 4 - 4
Gln Bilgisayar I'§letr£1.&1i 9 4 - 4 |

. Veri Hazirlama ve

GHT | g ontrol Isletmeni 8 103 - 103

o R B

GIH | Sofor 10 2

YH | Higmeti | 11 4 - ]

YH Kaloriferci 10 2 -

YH— Dagitict 10 2
. TOPLAM 236 | 236

KURUMU : MALIYE BAKANLIGI

TESKILATI : TASRA

[HDAS EDILEN KADROLARIN
) SERBEST | TUTULAN )
SINIFI | UNVANK DERECESE E(ADRQ KADR(-) TOPLAME
ADEDI ADEDI

Gl Mal Miidiirii 1 2 - 2
GIH | Sef 4 2 ] 2

GIH Memur 8 24 - 24

Gi™ Veznedar 8 2 - 2

GIH SofdrAm - 10 2— 2

YH Hizmetli 10 2 - 2
—YH Kaloriferci 10 2 - 2
TorLaMm 36 - 36




KURUMU

TESKILATI : TASRA

s MILLI EGITIM BAKANLIGI

[HDAS EDILEN KADROLARIN

| SERBEST | TUTULAN
SINIFI | UNVANI DERECESI | KADRO | KADRO | TOPLAMI
ADEDI | ADEDI
GIH | llge Milli Egitim Muidiri | 1 2 o 2
GIH Sube Miidiiri 1 2 - 2
GIH | Sef 4 I 4
GiH Memur 8 24 - 24
GIH | Sofor 10 2 - 2
YH | Hizmetl 10 4 - 4
ToPLAM 3 - [ w ]
KURUMU  : SAGLIK BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
iHDAS EDILEN KADROLARIN
| SERBEST | TUTULAN
SINIFI | UNVANI DERECESI | KADRO | KADRG |TOPLAM!
ADEDI | ADEDI o
GIH | llge Saphk Midiri 3 2 - 2
SH Tabip 5 6 - 6
SH I lemsire 9 10 10
SH Ebe 9 10 10
SH Saghk Memuru 9 4 - 4 ]
G e 0 4 : 4
G Bilgisayar Isletmeni 9 22 - 22
Gl Sofsr 10 2 -
YH Hizmetli 10 2 -
TOPLAM__ | 2 : 6




KURUMU
TESKILATI : TASRA

[HDAS EDILEN KADROLARIN

: GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGE

| SERBEST | TUTULAN
SINIFY | UNVANI DERECESI | KADRO | KADRO | TOPLAMI
.. | ADEDI | ADEDI
Gl |gemidua 1 2, S
TH Miihendis I 2 . 2
§}-I Wi\/ertreriner Hgkirrrilﬁ o 5 2 - 2
(GH | Momur 2] M - 24
GH _ §ofr R -
YH | Hizmeli 12 2 -
TOPLAM 34 . M4
KURUMU : GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
TESKILATY : TASRA
iNDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST | TUTULAN %
SINEFT | UNVANI DERECESI | KADRO | KADRO | TOPLAMI
__|_ADEDI_| ADEBL |
. e Genglik Hizmetleri 5
GIH ve Spor Miidiirti : 2 i -
Gl _| Meomur 8 2 2
YH [ Teknisyen Yardmerst | 100 | = 2 U B
| TOPLAM B 26 - 26
KURUMU  : DIYANET ISLERI BASKANLIG!
TESKILATI : TASRA
{HDAS EDILEN KADROLARIN
o i SERBEST | TUL'ULAN
SINIFI | UNVANI DERECESI | KABRO | KADRC | TOPLAMI
ADEDI ADEDI
GIH {lce Miiftiisi 1 2 . 2
GIH N Memur 8 23_ - 22
GIH | Sofdr 10 2 - 2
YH Hizmclli 10 2 2
TOPLAM 28 . 28




KURUMU  : TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN

. | SERBEST | TUTULAN |
SINIFI | UNVANI DERECESI | KADRO KADRO | TOPLAMI
ADEDI | ADEDI

GIH | Tapu Mudiri 1 2 - 2

Gy Tapu Sicil Miidiir | ) i ”
B Yardimeis

GIH Bilgisayar Isletmeni 7 22 - 22
(G |Bilgisayarlsletmeni | 8 | 2 | - 2

TOPLAM 28 - 28

KURUMU EMNIYET GENEL MUDURLUGU
TESKILATT : TASRA

THDAS EDILEN KADROLARIN

; SERBEST | TUTULAN
" SINIFI | UNVANI DERECESI | KADRO KADRO | TOPLAMI
ADED] | ADEDI
EMH | llge Emniyet Miidiirii 1 2 - 2

TOPLAM 2 . 2




